ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGA TEMPORARIA
N° 001/2018

Neri Montepd, Prefeito do Municipio de Campinas do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, através da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos, no uso de
suas atribuicBes legais, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado a ser
conduzido por Comissdo Processante designada para este fim pela Portaria n® 037/2018, para
preenchimento de vagas dos cargos abaixo relacionados, por tempo determinado e de
necessidade temporaria conforme autorizacdo da Lei Municipal n® 2487 de 14 de fevereiro de
2018 e pelas demais disposicOes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e demais editais, relativos
a este processo seletivo simplificado dar-se-a com a publica¢do no site oficial do municipio e
afixacao no Painel de Publicacdes do Municipio e de acordo com o estabelecido na Lei Organica
do Municipio.

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar professores e
monitores em carater temporario para suprir necessidade temporaria da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Professor Altayr Caldartt e Escola Municipal de Educagdo Infantil Pingo
de Gente de Campinas do Sul, RS.

1.2 As vagas ofertadas pelo presente edital s&o as seguintes:

- um (01) Professor com Licenciatura Plena, habilitagio em Educagéo
Fisica, com carga horaria de 20 horas semanais/100 horas mensais;

- dois (02) Professores com Licenciatura Plena, habilitacdo em Lingua
Inglesa, com carga horaria de 20 horas semanais/100 horas mensais;

- trés (03) Monitores de Educacdo Infantil com habilitagdo em ensino
médio, na modalidade normal (magistério) e/ou curso superior de Pedagogia, com carga horaria
de 40 horas semanais/200 horas mensais;

- dois (02) Monitores de Educacdo Infantil com habilitacdo em ensino
médio, na modalidade normal (magistério) e/ou curso superior de Pedagogia, com carga horéaria
de 20 horas semanais/100 horas mensais.

1.3 Os candidatos selecionados deverdo prestar servicos em locais
determinados pela Administracdo Puablica.

1.4 As atribuicdes dos cargos estdo definidas nos anexos I, 1l e 111 do presente
Edital.

1.5 A remuneracdo dos cargos, objeto deste Edital sdo as seguintes:
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a) para o cargo de Professor com licenciatura plena, habilitagdo Educacéo
Fisica, com carga horaria de 20 horas semanais/100 horas mensais, a remuneracao € equivalente
a R$ 1.287,33 (hum mil, duzentos e oitenta e sete reais e trinta e trés centavos) mensais;

b) para o cargo de Professor com licenciatura plena, habilitacdo em
Lingua Inglesa, com carga horéria de 20 horas semanais/100 horas mensais, a remuneracgao €
equivalente a R$ 1.287,33 (hum mil, duzentos e oitenta e sete reais e trinta e trés centavos)
mensais;

c) para o cargo de Monitor de Educacdo Infantil com habilitacdo em
ensino médio, na modalidade normal (magistério) e/ou curso superior de Pedagogia, com carga
horéria de 40 horas semanais/200 horas mensais, a remuneracdo € equivalente a R$ 1.350,00
(hum mil, trezentos e cinquenta reais) mensais;

d) para o cargo de Monitor de Educacdo Infantil com habilitacdo em
ensino médio, na modalidade normal (magistério) e/ou curso superior de Pedagogia, com carga
horaria de 20 horas semanais/100 horas mensais, a remuneracdo é equivalente a R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) mensais.

1.6 A contratacdo sera efetivada via contrato administrativo e o contrato
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, ficando-lhe assegurado os direitos previstos
na Lei Municipal Complementar n°® 001/2005 de 26 de julho de 2005, e alteracfes posteriores.

1.7 A habilitacdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes,
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos,
respeitada a ordem de classificagéo.

2. DO PERIODO DE CONTRATACAO

2.1 A contratacdo sera pelo prazo determinado na Lei Municipal n°
2487/2018, ou seja, da assinatura do instrumento contratual até o final do ano letivo, podendo o
prazo ser prorrogado por igual periodo.

A municipalidade reserva-se o direito de rescindir o contrato de trabalho
antes de expirado o prazo de contratacdo, sem que assista ao candidato direito de indenizacédo
sob qualquer titulo.

3. DAS INSCRICOES E DA TAXA

3.1 As inscricBes para o processo seletivo deverdo ser realizadas no
periodo de 27 de fevereiro de 2018 a 02 de marco de 2018, das 07h30min as 11h30min e
das 13h as 17h, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, localizada na sede
da Prefeitura Municipal de Campinas do Sul, na Rua General Daltro Filho, 999, na cidade de
Campinas do Sul, RS.
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3.2 As inscrigdes serdo somente PRESENCIAIS e ndo sera cobrada qualquer
taxa para a inscricao.

3.3 Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, sob pena de
excluséo do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 A inscricdo no processo seletivo simplificado implica desde logo, o
conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato e das condicdes estabelecidas neste edital.

3.5 Sa0 requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados
guando da contratacgao:

a) Estar devidamente habilitado no processo de selecdo publica e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que disp6e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto neste edital na data da
Contratacgéo;

3.5.1 ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
habilitacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigcao
no Processo Seletivo Simplificado.

3.6. Da inscricéo presencial

3.6.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

b) Apresentar cépia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, que serd retida, bem como o original, para simples
conferéncia. N&o sera aceito protocolo deste documento ou ainda cdpia autenticada em cartorio;
c) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que serd retida (para o caso em
que ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do
documento apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartdrio;

d) Apresentar copia legivel do titulo eleitoral e do comprovante da quitacdo eleitoral da ultima
eleicdo, bem como o original dos documentos apresentados, para simples conferéncia ou ainda
cdpia autenticada em cartorio;

e) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo VI do presente edital,
acompanhado de cOpia autenticada dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no
curriculo.

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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3.7. Da inscri¢do por procuracédo

3.7.1 Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a
inscricdo no processo Seletivo simplificado. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartério, pelo outorgante.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacoes
contidas na Ficha de Inscricdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacg6es
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua
entrega.

3.8. Das disposic¢des gerais sobre a inscrigdo no processo seletivo simplificado

3.8.1 N&o serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos; por via postal; por
telex ou via fax; e-mail, extemporaneas e/ou condicionais.

3.8.2 Sé@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pablicas, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.8.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

3.84 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua
nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

3.85 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos
credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em
tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢des.

3.8.6 Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

3.8.7 Apos o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serdo aceitos pedidos
de alteracdes das opc¢des de cargos.
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3.8.8 As informagOes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o
preenchimento dos requisitos exigidos sera de total responsabilidade do candidato ou seu
procurador.

3.9 Da homologacéo das inscrigdes

3.9.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de
01(um) dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

3.9.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01(um) dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

3.9.3 No prazo de 01(um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cGes
homologadas.

394 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serda encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01(um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

3.95 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada, no prazo de 01(um) dia,
apos a decisdo final dos recursos.

4. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo desde
que as atribuicdes do emprego seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para cada emprego, do total das vagas oferecidas,
de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e com o art. 7°, paragrafo Unico, da
Lei Municipal Complementar n° 001/2005.

4.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigdo, devera escolher o cargo a que
concorre ¢ marcar a opgao ‘“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no Posto de
Atendimento da Prefeitura Municipal de Campinas do Sul, localizada na Rua Gal. Daltro Filho,
999, Bairro Centro, em Campinas do Sul/RS, CEP. 99.660-000, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha
menos de um ano atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia conforme modelo Anexo 1X deste edital.
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4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo serad considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo na Ficha de Inscrigéo.

4.4. N4o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do processo seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a forma de selecdo
constante deste edital.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

S. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

5.1 No prazo de 01(um) dia util, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

5.2. Da Grade de Pontuagéo dos Titulos

GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacao

1. Po6s graduacéo Especializagéo 10

(todos concluidos) Mestrado 15
Doutorado 25

2. Graduacao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)

Exceto o curso de exigéncia do cargo 10

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops,
Simposios, Congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de
inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com
data de emissdo do comprovante dentro dos ultimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com o descrito

abaixo

[ AN (A 410 £ TSR 4,0
LI LI R N L o To) - KRR 50
1. D€ 41 @60 NOTAS.....ccvviiirieictie ettt 6,0
IV. D€ 61 @ 100 NOTAS......cociiiriiieiitiiie et 7,0
V. D€ 101 @ 300 NOK8S.....cccoiviiiiiiieiciie ettt 8,0
V1. ACIMA d€ 301 NOTAS.....ccciiviiiiiicriiee ettt 10,0

4. Maximo de 100 (cem) pontos e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.
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5. O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuacdo. Titulos de formacgéo de
nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos de graduacdo ou pés-graduacdo, além do de exigéncia
terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo
com 0 cargo.

7. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de
conclusdo do curso, declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora,
devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar
ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que
ndo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes ndo serdo aceitos histdricos escolares, declaracdes ou atestados de conclusdo do curso
ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos com carga horéaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte
proporcao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

10. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

11. Cursos de lingua estrangeira, relacbes humanas e informatica serdo pontuados para todos,
quando apresentados, dentro do disposto no item 3, onde serd inserido.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

13. Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢os prestados, remunerados ou nhao,
inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias.

5.3. Da Apresentacao dos Titulos

53.1 Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato no ato da inscrigéo,
que devera apresentar o documento de identidade original, ou por seu procurador, através de
fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuragdo, nos mesmos
moldes da inscrigéo por procuragdo — item das inscrigoes).

53.2 Juntamente com a fotocdpia, devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia
apresentada com o titulo original para autenticag&o.

533 Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos,
em formulario proprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo serd preenchida em
duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionéario
encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Comissdo Processante. Nesta
relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso 0
candidato entregar numero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo
primeiro.
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534 Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente
identificado com seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.

535 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

5.3.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...)
devera anexar copia do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuado
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

5.3.7 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de
pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do certame.

5.3.8 Né&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto
na grade, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e
pontos, conforme disposicéo supra.

5.4 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

6. DO RESULTADO DOS RECURSOS

6.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de 01(um) dia.

6.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

6.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacoes.

6.1.3 No prazo de 01(um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.4.1 Havendo candidatos aprovados com idade igual ou superior a 60 anos, o
primeiro critério de desempate serd o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposicdes da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece
0 primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

74.2 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados com idade
menor que 60 anos, o desempate de notas processar-se-a através de sorteio publico, a ser
divulgado por edital.

7.4.3 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.4.4 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a anélise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

7.4.5 O resultado final, apds o processamento e julgamento dos recursos, sera
divulgado no Site Oficial e Painel de Publicagbes do Municipio, através do edital de
homologacéo final do processo seletivo, no dia 19 de marco de 2018.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1 O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificagao
final dos candidatos selecionados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota
final.

7.2 A contratagdo de candidato pelo Municipio dar-se-a atraves de contrato de
natureza administrativa.

7.3 A contratacdo do candidato sera realizada mediante aviso por telefone ou
por correio eletrénico, conforme dados informados pelo candidato, quando do preenchimento da
ficha de inscricdo no certame, ou através de correspondéncia.

7.4 Para celebracdo do contrato, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:
7.4.1 A documentacdo comprobatéria prevista no item 3.6, acompanhada de

copia reprografica.
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7.4.2 Atestado Médico de aptiddo fisica e mental, emitido por Médico do
Trabalho.
7.5 O presente processo seletivo simplificado tera validade de um (01)ano, a

contar da data da divulgagdo do resultado final, que ser& considerada como de homologac¢éo do
resultado, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer
desse periodo, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, caso a Administracdo Publica
Municipal entenda ser necessario.

7.6 Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para
0 preenchimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter
atualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas que
vierem a ser abertas junto a Administracdo.

7.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financgas.

7.8 Faz parte do presente edital:
Anexo I, Il e 111 — Descritivo das atribui¢cdes dos cargos;
Anexo IV — Formulério de Inscricéo;
Anexo V- Formulario de Recurso;
Anexo VI — Requerimento Pessoa com deficiéncia
Anexo VII - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VIII — Cronograma

Campinas do Sul/RS, 26 de fevereiro de 2018.

Neri Montepo
Prefeito

Registre-se e Publique-se
Em 26.02.2018

Arcival Luiz Somensi
Secretario Municipal de Administracéo e Financgas
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ANEXO |
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola, além de coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, e executar atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Processo de Selecéo Publica através de prova de Titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Formacéo de curso superior de graduacdo plena correspondente
a area de conhecimento especifico, ou complementacdo pedagogica, nos termos da lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries inicias e finais do ensino fundamental.

Idade minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 20 horas semanais/100 horas mensais.
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ANEXO I
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperagédo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola, além de coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, e executar atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Processo de Selecdo Publica atraves de prova de Titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Formacéo de curso superior de graduacdo plena correspondente
a area de conhecimento especifico, ou complementacdo pedagogica, nos termos da lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries inicias e finais do ensino fundamental.

Idade minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 20 horas semanais/100 horas mensais.
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ANEXO II1
CARGO: MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando
0 desenvolvimento das mesmas, atendendo questbes especificas relativas aos cuidados e
aprendizagens infantis.

b) Descricdo Analitica: Receber afetivamente as criancas nas Escolas, dentro de um ambiente
acolhedor; Promover a adaptagédo das criangas que estdo ingressando nas Escolas; Realizar suas
tarefas com respeito, compreensdo e carinho; Conhecer as caracteristicas individuais das faixas
etarias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de qualidade; Realizar atividades ludicas e
dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando potencializar
aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a
formacédo de criancas felizes e saudaveis; Conceber o brincar como importante meio do processo
de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na Educagdo Infantil; Viabilizar o
desenvolvimento dos processos de ldentidade e Autonomia das criancas, promovendo a
formacdo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade; Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliacdo do
universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e
Movimento, Danca, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e
Matematica; Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e
das criancas; Garantir a seguranca das criancas na Instituicdo; Comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a
direcdo, informar aos pais; Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal,
atendendo a faixa etaria de atuacdo; Servir refeicGes e auxiliar na alimentacdo, deixando o
ambiente limpo e organizado, ap0s seu uso; Promover e zelar pelo horério de repouso; Prestar
atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes, informando ao responsavel;
Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos
pertencentes as Escolas e pertencente as criangas; Zelar pelas criangas durante as atividades
livres no péatio; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; Acompanhar as criangas
em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e organizar
registros das criancas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na
Agenda das criancas; Participar da avaliacdo da crianca, elaborando parecer descritivo para ser
entregue as familia; Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho; Participar das
reunides de pais promovidas pela escola; Executar as estratégias de estimulacdo para criangas
que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orientacdes do
Servico de Supervisdo da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desportos; Ter relacao
de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas,
seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educacao; Organizar
0 planejamento diério das atividades docentes, selecionando e integrando 0s conteudos,
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atendendo as solicitacGes e orientagdes do Servigo de Coordenagdo Pedagdgica e da Equipe
Diretiva do Estabelecimento, bem como determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto; Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientagdes
da Equipe Diretiva da Escola e do Servico de Coordenacdo Pedagdgica da SMECD; Colaborar
com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Acompanhar alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembargue nas escolas de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao
cargo de Monitor de Educagéo Infantil.

FORMAS DE PROVIMENTO: Processo de Selecdo Publica através de prova de Titulos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio — Magistério (Modalidade Normal) e/ou Curso
Superior de Pedagogia com énfase em Educacdo Infantil.

Idade Minima: 18 anos

REGIME DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais/200 horas mensais, sujeito a
convocag0es a noite ou finais de semana para cursos, reunides e treinamento e/ou:

b) Carga horéria de 20 horas semanais/100 horas mensais, sujeito a
convocagdes a noite ou finais de semana para cursos, reunides e treinamento.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
FORMULARIO DE INSCRICAO - N°

Nome do Candidato:
Data de Nascimento: CPF:
Doc. De Identidade: Orgéo Expedidor:

Endereco Completo:
Municipio: CEP: UF:
.Tel. Fixo: Tel.Celular:

E-mail

Cargo/Emprego:

Escolaridade / Instrucdo do Candidato:

Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, e de acordo com as Regras e as
Normas adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018, inclusive o0s
requisitos para provimento do cargo, fazendo a minha opcéao e inscri¢do por livre e espontanea
vontade.

Assinatura do Candidato

Campinas do Sul-RS, de de 2018.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
COMPROVANTE DE INSCRICAO - N°

NOME DO CANDIDATO N° Insc:
CARGO:

CAMPINAS DO SUL - RS, DE DE 2018.
ASSINATURA:

Responsavel pela Inscrigdo
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2018
FORMULARIO DE RECURSO

Para
PREFEITURA MUNICIPAL
CAMPINAS DO SUL - RS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO VI

REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo n°. Municipio

Nome do Candidato

N° da Inscricéo Cargo

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, para 0

cargo de conforme LAUDO MEDICO emitido

por profissional e devidamente identificado com o CID (classificagdo internacional de

doenca)

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
5.4

E obrigatdria anexar o LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

/RS, de de

nome/assinatura

CPF:
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscricéo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° | N°de Historico / Resumo Pré —
horas pontuacéo

Observacédo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo
de inscricdo o curso: (concluido ou em andamento),
cujo comprovante estou anexando a presente relacdo, estando ciente de que 0 mesmo nédo sera utilizado
para pontuacdo na prova de titulos.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

Periodo de Inscricdes 4 dias | 27.02.2018 a 02.03.1018
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 05.03.2018
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1 dia 06.03.2018
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 07.03.2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 08.03.2018
Publicacdo da Homologacéo final dos inscritos 1 dia 09.03.2018
Analise dos curriculos 1 dia 12.03.2018
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 13.03.2018
Recurso 1 dia 14.03.2018
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 1 dia 15.03.2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 16.03.2018
critério de desempate

Publicacdo da Homologacéo Final do Processo 1 dia 19.03.2018




