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Lei Municipal Complementar n°. 007/2010 de 14 de dezembro de 2010.

“Dispoe sobre o aumento do nimero de
vagas de emprego publico de Agente
Comunitario de Saude e da outras
providéncias.”

Neri Montep0, Prefeito do Municipio de Campinas do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢es que lhe séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Campinas do Sul;

Faco saber, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aumentar
0 nimero de vagas de emprego publico de Agente Comunitario de Saude, criado pela
Lei Municipal Complementar n°. 010 de 01 de novembro de 2007, da seguinte forma:

Emprego Vagas existentes Vagas a  serem(Total de vagas
criadas

Agente Comunitario de 12 03 15

Saude

Art. 2° O Anexo | da Lei Municipal Complementar n°. 010/2007
de 1° de novembro de 2007, que trata do ingresso para 0 emprego de Agente
Comunitario de Salde, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |
EMPREGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética dos Deveres: Executar atividades de prevencdo de doengas e
promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisao
competente.
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Descricdo Genérica das AtribuicBes: Utilizar instrumentos para diagnostico
demogréafico e socio-cultural da comunidade de sua atuacao; executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢fes de salde,
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas-publicas voltadas para a &rea da saude; realizar visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participar
ou promover agfes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; realizacdo do cadastramento das familias;
participacdo na realizacdo do diagnostico demogréfico e do perfil econémico da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizacdo do levantamento das condi¢cBes de saneamento basico e realizacdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das
microareas de risco; execu¢do da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua
frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencdo especial;
atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da
vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situacdo de risco;
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;
promocdo da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico
de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocao de aleitamento
materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promocdo da reidratacdo oral;
monitoramento das infeccOes respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco
e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de salde de
referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos
adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na
unidade de saude de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento
da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacdo, nutrigéo,
incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencdo e
cuidado ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos
e das puérperas, realizacdo de acOes educativas sobre métodos de planejamento
familiar; realizacdo de acbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;
realizacdo de acOes educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de
educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de
educacdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das
doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de
surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulsoria; supervisdo dos eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas, realizacdo de atividades de
prevencdo e promogdo da saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia
psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;
incentivo & comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das
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doencas endérmicas; realizacdo de acbes educativas para preservacdo do meio
ambiente; realizacdo de acOes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participacdo comunitaria para agdes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Condicdes de Trabalho:

a) carga horaria de 40h/s/200h/m;

b) estar disponivel para laborar em regime de plantdo e, em domingos e feriados;
C) servigo interno e externo;

d) estar disponivel para viagens e freqiiéncias a cursos de especializacao.

Requisitos para Ingresso:

a) residir na micro-area em que atuar;

b) instrucdo: Ensino Fundamental Completo;

c) ter participado e concluido com aproveitamento curso de qualificacdo béasica para a
formacdo de Agente Comunitario de Salde a ser ministrado ou ofertado pelo
Municipio;

d) idade minima de 18 anos.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

08.0802.10.304.0018.2049 — Convénio da Vigilancia Sanitaria
31.90.11.00.00.00 — Venctos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
31.90.13.00.00.00 — Obrigagdes Patronais

Art. 4° O emprego de Agente Comunitario de Salde seré regido
pela CLT e provido mediante concurso publico e/ou processo seletivo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 14 de dezembro de 2010.

Neri Montep6
Registre-se e Publique-se Prefeito
em 14.12.2010

Ademar Baldissera
Sec. Mun. de Administracdo e Financgas



