ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
e-mail: campinasdosul@tolrs.com.br

Lei Complementar n°. 012/2007 de 28 de dezembro de 2007.

“Dispoe sobre a criaciio de cargos de Secretarios
Municipais e da outras providéncias.”

Neri Montep0, Prefeito Municipal de Campinas do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no quadro de cargos em comissdo e funcbes
gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, os cargos a seguir
relacionados:

N° de Vagas Denominacéo

01 Secretario Municipal de Administracdo e Financas

01 Secretario Municipal de Educacéo

01 Secretario Municipal de Agricultura, Obras, Urbanismo
01 Secretario Municipal de Saude e Meio Ambiente

Art. 2° O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela
Céamara Municipal de Vereadores, em Lei especifica.

Art. 3° As atribui¢bes do cargo de Secretario sdo as constantes do
anexo |, que de ora em diante integram a presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgdo,
produzindo seus efeitos a partir de 04 de fevereiro de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal, 28 de dezembro de 2007.

Neri Montepo
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em 28.12.2007

Antoninho Chiodelli
Sec. Mun. De Administracéo e Financas
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ANEXO |

QUADRO: NAO EFETIVO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

CLASSE: CC/FG

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar e executar
o Plano de Ac¢do do Governo Municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo
dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;
propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e
coordenar programas e atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles
referentes a administracdo do material e do patriménio da Secretaria; implantar normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a prestacao
dos servicos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria; promover
reunibes periédicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentérias;
acompanhar a execucao das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades
realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da
Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente; assessorar 0s 6rgaos da Prefeitura nos
assuntos referentes a Secretaria, e principalmente:

| - coordenar a execucdo das atividades inerentes a administracdo de
pessoal, o que envolve:

a) promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecéo,
colocagdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

b) promover a profissionalizagdo e valorizagdo do servidor
municipal;

C) aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao
fortalecimento do plano classificado de cargos e salarios;

d) estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins
sociais e culturais;

e) efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o
seu registro e publicacéo;

f) promover a concessédo de vantagens previstas na legislagédo de
pessoal;

g) manter mecanismos permanentes de controle e verificacdo das
despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;
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Il - coordenar e efetuar a execugdo das atividades pertinentes a
documentacao e divulgacao, o que envolve:

a) promover a impressao e a publicacdo de coletaneas de legislacéo,
atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal,

b) divulgar, atraves de publicacdes, trabalhos de interesse para a
administracao;

C) promover a recuperacéo, tratamento, arquivamento e divulgagéo
de informac6es de interesse da administracdo municipal;

d) administrar o sistema de documentacdo no ambito da
administracdo centralizada;

e) administrar o setor de patrimonio e almoxarifado;

I11 - executar, sistematizar, orientar e estabelecer normas com vistas
a politica de transportes administrativos do Municipio;

IV - administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais
prédios ocupados pelas Secretarias Municipais.

V - organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes
sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador
esteja a eles relacionados;

VI - inscrever, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades
tributaveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas;

VIl - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessario a revisao e atualizacdo dos cadastros existentes;

VIII - coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de
imoveis e outras fontes, referentes as transacdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o
valor venal dos imoveis cadastrados;

IX - proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos
tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

X - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isencdes,
imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou
investigacOes externas ou internas;

XI - autuar os infratores da legislacdo tributaria no ambito de sua
competéncia;

XI1I - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de
sua competéncia, bem como para o fornecimento de certid@es;

X1 - estudar a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como
seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo alteracbes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizacdo no campo tributario;

XIV - julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o
langamento de tributos;

XV - elaborar relatorio anual de suas atividades;

XVI - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes
sujeitos ao imposto sobre servigos de qualquer natureza, taxa de licenga para localizagéo
ou exercicio de atividades, multas, taxas de fiscalizacdo de servigos diversos, diversas
licengas e outras receitas cujo fato gerador ndo se relacione com o imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana;
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XVII - inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte cuja
atividade, na forma da legislacdo vigente, estiver sujeito a tributacdo, inclusive as que
estiverem imunes ou isentas;

XVIII - promover a emissao dos conhecimentos relativos a cobranca
dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os creditos;

XIX - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta
Comercial e outras fontes,

XX - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos
de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

XXI- outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) Outras: O exercicio da atividade exigira cursos de
aperfeicoamento, podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;
b) ldade: Minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacdo e exoneracao.
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ANEXO |

QUADRO: NAO EFETIVO )
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias da Secretaria Municipal de
Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar e executar
0 Plano de Acdo do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacao
dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;
propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e
coordenar programas e atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles
referentes a administracdo do material e do patriménio da Secretaria; implantar normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a prestacao
dos servicos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria; promover
reunides periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias;
acompanhar a execuc¢do das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades
realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servi¢os da
Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente; assessorar 0s 6rgdos da Prefeitura nos
assuntos referentes a Secretéria, e principalmente:

| - atuar na organizag¢do, manutencao e desenvolvimento de 6rgéos e
instituicBes oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado;

Il - baixar normas complementares para o sistema municipal de
ensino;

11 - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
sistema municipal de ensino;

IV - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e com
prioridade o ensino fundamental, observando o que determina o art. 11, V, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal 9394/96);

V - matricular todos os educandos a partir da idade determinada
pelos normativos legais atinentes a matéria;

VI - ofertar a educacéo escolar regular para jovens e adultos com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

VII - realizar programas de capacitacdo para os profissionais da
educacdo em exercicio das suas fungdes;

VIII - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu
territorio ao sistema nacional de avaliagdo do rendimento escolar;
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IX - estabelecer mecanismos para progresséo da sua rede publica do
ensino fundamental;

X - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo
educativo desenvolvido pelas escolas pablicas municipais e da iniciativa privada;

XI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XII - zelar pela observancia da legislacdo referente a educacdo e
pelo cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educacdo nas instituicbes sob
sua responsabilidade;

X1l - aprovar Regimentos e Planos de estudos das Instituigdes de
ensino sob sua responsabilidade;

X1V - submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacao as
politicas e planos de educacéo.

XV — outras tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) Outras: O exercicio da atividade exigira cursos de
aperfeicoamento, podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
b) Idade: Minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO |

QUADRO: NAO EFETIVO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
OBRAS URBANISMO

CLASSE: CC/FG

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias da Secretaria Municipal de
Agricultura, Obras, Urbanismo e Transito.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar e executar
0 Plano de Acdo do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria; assessorar 0 Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo
dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;
propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e
coordenar programas e atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles
referentes a administracdo do material e do patrimdnio da Secretaria; implantar normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a prestacao
dos servicos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria; promover
reunides periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentérias;
acompanhar a execucdo das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades
realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servi¢os da
Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente; assessorar 0s 6rgdos da Prefeitura nos
assuntos referentes a Secretéria, e principalmente:

I - orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de
desenvolvimento agropecudrio na esfera do Municipio;

Il - promover a realizacdo de atividades relacionadas com o
desenvolvimento agropecuério do Municipio;

Il - coordenar as atividades relativas a orientacdo da producao
primaria e ao abastecimento publico;

IV - promover intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario do Municipio;

V - promover a orientacdo e recuperacdo social no desenvolvimento
da politica habitacional e assistencial ao trabalhador;

VI - coordenar 0s projetos e a execucao de obras viarias;

VIl - elaborar ou contratar os projetos de execucdo de rede de
iluminacdo, obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral
do Municipio;

VIl - executar ou fiscalizar a construgdo de obras publicas
municipais e efetuar sua conservagao;
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IX - executar ou fiscalizar a implantagdo e manutencédo da rede de
iluminacdo de logradouros pablicos municipais, monumentos e proprios municipais;

X - executar ou fiscalizar a construgéo e conservagdo das estradas
do Municipio, bem como manter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

X1 - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no
ambito municipal;

X1l - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de
ciclistas;

XII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, 0s
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XIV - estabelecer, em conjunto com os 6érgdos de politica ostensiva
de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XV - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Trénsito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da
Federacdo;

XVI - exercer as atividades previstas para 0 0rgdo executivo
municipal de transito, conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n® 9.503/97
(Codigo de Transito Brasileiro);

XVII - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;

XVII1I — outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) Outras: O exercicio da atividade exigira cursos de
aperfeicoamento, podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
b) ldade: Minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.
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ANEXO |

QUADRO: NAO EFETIVO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO
AMBIENTE

CLASSE: CC/IFG

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias da Secretaria Municipal de
Salde e Meio Ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar e executar
o Plano de Ac¢do do Governo Municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacao
dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;
propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e
coordenar programas e atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles
referentes a administracdo do material e do patriménio da Secretaria; implantar normas e
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a prestacao
dos servicos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria; promover
reunibes periédicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentérias;
acompanhar a execucao das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades
realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da
Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente; assessorar 0s 6rgaos da Prefeitura nos
assuntos referentes a Secretaria, e principalmente:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as acfes e 0s servigos de
salde e gerir e executar os servicos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em articulagdo com sua
direcdo estadual;

111 - participar da execucdo, controle e avaliacdo das acdes referentes
as condigdes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar servicos:

a) de vigilancia epidemioldgica;

b) de vigilancia sanitaria;

c) de alimentacéo e nutricdo;

d) de saneamento bésico; e

e) de saude do trabalhador;

V - dar execugdo, no dmbito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

VI - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a salde humana e atuar, junto aos 6rgaos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las;
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VIl - formar e participar de consorcios administrativos
intermunicipais;

V111 - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de satde, bem como controlar e avaliar sua execucgéo;

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de
salde;

X - normatizar complementarmente as acdes e servigos publicos de
salde no seu ambito de atuacao.

X1 - planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem a
protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente;

X1 - formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental
para 0 municipio, observadas as peculiaridades locais;

XI - formular as normas técnicas e legais e os padrGes de
protecdo, conservacdo, preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, observadas as
legislacGes federal e estadual;

XIV - exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas
contidas na legislacdo ambiental;

XV - expedir licencas relacionadas as atividades de controle
ambiental;

XVI - formular as normas técnicas e legais que constituam as
posturas do municipio no que se refere ao saneamento e aos servi¢os urbanos e rurais;

XVII — outra tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) Outras: O exercicio da atividade exigira cursos de
aperfeicoamento, podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sdbados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
b) ldade: Minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacdo e exoneracao.



