ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
administracao@campinasdosul.rs.gov.br

Lei Municipal Complementar n° 012/2011 de 16 de marco de 2011.

“ALTERA A REDACAO DOS
ARTS. 19 e 24 DA LEI
MUNICIPAL COMPLEMENTAR
N°. 002/2005 DE 26 DE JULHO DE
2005.”

Neri Montepd, Prefeito do Municipio de Campinas do Sul,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 19 da Lei Municipal Complementar n°. 002/2005

de 26 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 19. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e

funcdes gratificadas da administracdo centralizada do Executivo Municipal:

N.° DE VAGAS | DENOMINAGAO
01 Secretario Municipal de Administracéo e Financas
01 Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos
01 Secretario Municipal de Obras
01 Secretario Municipal de Urbanismo e Transito
01 Secretario Municipal de Saude
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social




4

S <)
Z, S/

‘as] 02

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
administracao@campinasdosul.rs.gov.br

01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

01 Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

01 Assessor Juridico

01 Diretor de Gabinete do Prefeito

02 Diretor de Secretarias

01 Diretor do Hospital Municipal

01 Diretor Clinico e Técnico do Hospital Municipal

02 Coordenador do Departamento de Enfermagem

01 Diretor do Departamento de Transito

01 Diretor do Departamento Industrial, Comercial e de Servicos
01 Coordenador Departamento de Projetos

01 Agente de Desenvolvimento

01 Supervisor da Patrulha Agricola

02 Supervisor de Setor de Controle e Avaliacédo de Saude

01 Supervisor de Producéo, Agropecuaria e Fomento Econémico
01 Chefe do Setor de Gestdo Ambiental

06

Coordenador de Setor
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05 Encarregado de Secéo
16 Coordenador de Servigos
12 Encarregado de Servicos

Art. 2° O art. 24 da Lei Municipal Complementar n°. 002/2005
de 26 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 24
I — mantido

Il — Das Funcdes Gratificadas e dos Cargos de Provimento Em

Comisséo (CC).

DENOMINACAO

Secretario Municipal de Administracdo e Financas Subsidios conforme Lei

Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos Municipal

Secretario Municipal de Obras

Secretario Municipal de Urbanismo e Transito

Secretario Municipal de Saude

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

DENOMINACAO COEFICIENTE COEFICENTE

CcC FG

Assessor Juridico 6,00 2,00

Diretor de Gabinete do Prefeito 6,00 2,50
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Diretor de Secretarias 6,00 2,00
Diretor do Hospital Municipal 5,50 1,20
Diretor Clinico e Técnico do Hospital Municipal 5,50 1,20
Coordenador Departamento de Enfermagem 5,00 0,80
Diretor do Departamento de Transito 3,70 0,80
Diretor do Departamento Industrial, Comercial e 3,70 0,80
de Servigos

Coordenador do Departamento de Projetos 5,00 0,80
Agente de Desenvolvimento 3,00 0,80
Supervisor da Patrulha Agricola 3,00 0,80
Supervisor de Setor de Controle e Avaliacdo de 3,00 0,80
Saude

Supervisor de Producdo, Agropecuaria e Fomento 3,00 0,80
Econdmico

Chefe do Setor de Gestdo Ambiental 2,50 1.20
Coordenador de Setor 2,25 0,80
Encarregado de Secao 2,00 0,75
Coordenador de Servigos 1,80 0,65
Encarregado de Servicos 1,49 0,50

Art. 3° As especificagbes dos cargos em comissdo e fungdes

gratificadas previstos nesta lei, sdo as constantes do anexo Unico.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,
ficando revogadas as Leis Complementares n° 008 de 05.09.2006; 012 de 28.12.2007;
n° 016 de 05.05.2009; e n° 020 de 1°. 09.2009, e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de marco de 2011.

Neri Montep6
Prefeito
Registre-se e Publique-se
Em 16.03.2011

Ademar Baldissera
Sec. Mun. de Administracéo e Finangas
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO E FINANCAS
CLASSE: CC

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias da Secretaria Municipal de
Administragéo e Financas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a execugdo das
atividades inerentes a administracdo de pessoal; coordenar e efetuar a execucdo das
atividades pertinentes a documentacdo e divulgacdo; executar, sistematizar, orientar e
estabelecer normas com vistas a politica de transportes administrativos do Municipio;
administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios ocupados pelas
Secretarias Municipais; organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes
sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador
esteja a eles relacionados; inscrever, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades
tributaveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas;
informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem
como para o fornecimento de certidBes; determinar a autuagdo dos infratores da
legislacdo tributaria no ambito de sua competéncia; estudar a legislacdo tributaria
federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicacdo no &mbito municipal,
propondo alteracBes que proporcionem ao Municipio permanente atualizacdo no campo
tributario; julgar as reclamacgdes contra o lancamento de tributos; dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela autoridade superior; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigira cursos de aperfeicoamento,
podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino médio completo;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
administracao@campinasdosul.rs.gov.br

ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS
CLASSE: CC

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desportos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: O planejamento, a
programacdo, a execucdo, a organizacdo, a supervisdao e o controle das atividades
relativas a politica educacional; a promocéo gradativa da educacdo em tempo integral
como forma de propiciar uma educacdo cidada, e que prepare a crianca para 0
competitivo mercado de trabalho; desenvolver a educacdo inclusiva e integracédo
comunitaria; o planejamento, a programacéo, a execucao, a organizacdo, a supervisdo e
o controle das atividades relativas a politica de promocéo e desenvolvimento da cultura,
busca e guarda de documentos historicos, difusdo cultural, promoc¢édo de atividades e
competicdes desportivas; estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica
do ensino fundamental; zelar pela observancia da legislacédo referente a educacéo e pelo
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educacgéo nas instituicdes sob sua
responsabilidade; submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacdo as
politicas e planos de educacgdo; coordenar as atividades esportivas, culturais e de lazer
do Municipio de Campinas do Sul; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado pela autoridade
superior; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigira cursos de aperfeicoamento,
podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Curso superior completo;
b) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
CLASSE: CC

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas préprias da Secretaria Municipal de
Obras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e coordenar 0s
projetos, a execucdo e a manutencdo de obras publicas e rodoviérias do Municipio;
planejar e fiscalizar a construcdo e conservacdo das estradas do Municipio, bem como
manter a infra-estrutura de apoio aos seus trabalhos; planejar, coordenar e executar o
Plano de Acdo do Governo Municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria; assessorar 0 Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo
dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo;
propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar, organizar e coordenar
programas e atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles
referentes & administracdo do material, do patrimonio e das atividades da Secretaria;
organizar a prestacdo dos servicos dos departamentos, setores ou areas que compdem a
Secretaria; promover reunifes periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis
orcamentarias, acompanhar a execuc¢do das leis orcamentarias, acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacdo vigente;
assessorar 0s 6rgdos da Prefeitura nos assuntos referentes a Secretaria; coordenar 0s
projetos e a execucdo de obras vidrias; executar ou fiscalizar a construcdo e
conservagdo das estradas do Municipio, bem como manter a infra-estrutura industrial de
apoio aos seus trabalhos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préoprias do
cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado pela autoridade superior; exercer
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigira cursos de aperfeicoamento,
podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto;
b) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE
URBANISMO E TRANSITO
CLASSE: CC

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Tréansito.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e coordenar 0s
projetos e a execucao de obras viarias da sede do Municipio; aprovar os projetos de
urbanizacdo de areas pertencentes a particulares e supervisionar a execugdo de
arruamentos aprovados; supervisionar a construcdo de obras publicas municipais e
efetuar sua conservagéo; fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sanc¢Ges aos infratores;
cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito municipal;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas; implantar,
manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle
viario; exercer as atividades previstas para o0 6rgdo executivo municipal de transito,
conforme o disposto no § 2° do art.95 da Lei Federal 9.503/97; integrar-se a outros
6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e
compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo
do licenciamento, & simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federacdo; implantar as
medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; conceder
autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado pela autoridade superior; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigira cursos de aperfeicoamento,
podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto;
b) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSE: CC

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas préprias da Secretaria Municipal de
Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo, no
ambito municipal da politica de insumos e equipamentos para a saude; formar e
participar de consércios administrativos intermunicipais; viabilizar contratos e
convénios com entidades prestadoras de servigos privados de salde, bem como
controlar e avaliar sua execucao; controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos
privados de salde; normatizar as agdes e servi¢os publicos de salde no seu ambito de
atuacdo; viabilizar a participacdo dos segmentos sociais nas acdes de saude; cumprir e
fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Salde; supervisionar a
execucdo dos servicos de vigilancia, alimentacdo, saneamento e saude do trabalhador;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo do SUS; supervisionar o funcionamento do
Hospital Municipal e da Unidade Basica de Saude; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigira cursos de aperfeicoamento,
podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino médio completo;
b) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CLASSE: CC

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Garantir a eficacia e
eficiéncia do Sistema unico da Assisténcia Social no ambito do Municipio; elaborar e
encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a proposta orgamentaria
anual, respeitando as demandas sociais explicitadas no plano de assisténcia social;
propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os critérios de transferéncia de
recursos financeiros; proceder a transferéncia dos recursos destinados a Assisténcia
Social, conforme legislacdo vigente; encaminhar & apreciacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo
orcamentaria e financeira dos recursos; expedir atos normativos necessarios a gestao do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e com a legislacdo em vigor; elaborar e
submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social 0s programas anuais e
plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social; criar
cadastro das familias em situacdo de maior vulnerabilidade social e risco, conforme
critérios do Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei 10.836/2004; executar 0S
projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizacdes da
sociedade civil; atender as acOes assistenciais de carater de emergéncia; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado pela autoridade superior; exercer outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigira cursos de aperfeicoamento,
podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino médio completo;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CLASSE: CC

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e coordenar os
projetos relativos as atividades inerentes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico; criar campanhas de incentivos ao comércio, industria e prestacdo de
servigos; coordenar a representacdo politica e social da Secretaria; criar campanhas de
incentivo ao comércio, indlstria e prestacdo de servicos; proporcionar cursos de
formacdo e aperfeicoamento de méo-de-obra nos segmentos do comércio, industria e
prestacdo de servicos; campanhas visando o incremento da geracdo de emprego e
renda; planejamento, programacdo, execucdo, organizacao, supervisao e o controle das
atividades relativas a promocdo social e ao resgate da cidadania da populacdo carente;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado pela autoridade superior; exercer outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigira cursos de aperfeicoamento,
podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental completo;
b) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE
CLASSE: CC

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de relativa
complexidade, envolvendo a execucdo de tarefas proprias da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plangjar, coordenar, orientar
e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento agropecuario do Municipio;
planejar e desenvolver acOes de autorizagdo, protecdo, conservacdo, preservacao,
recuperacdo, vigilancia e melhoria de qualidade ambiental; implementar o plano
municipal de protecdo ao meio ambiente; delimitar e implantar areas destinadas a
exploracdo hortigranjeira e agropecudria, sem descaracterizar ou alterar o meio
ambiente; planejar e coordenar as atividades relativas a orientagéo da produgo primaria
e ao abastecimento publico; cumprir e fazer cumprir as legislacdes federal, estadual e
municipal sobre 0 meio ambiente; planejar e coordenar as atividades relativas ao
licenciamento ambiental; supervisionar ~a emissdo das licencas ambientais;
supervisionar todas as agdes relativas ao meio ambiente, principalmente no tocante a
sua prevencao; supervisionar todas as atividades relacionadas ao controle de qualidade
da &gua; coordenar os trabalhos de coleta, reciclagem do lixo e do aterro sanitario;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado pela autoridade superior; exercer outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigira cursos de aperfeicoamento,
podendo comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental completo;
b) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO:  ASSESSOR JURIDICO
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Representar e assessorar o Poder
Executivo Municipal em todas as questdes e demandas no ambito juridico, preservando
sempre 0 interesse da municipalidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarias e demais 6rgdos da administragdo publica municipal;
promover acdes e realizar a defesa, em juizo ou fora dele, de direitos e interesses do
Municipio; emitir pareceres sobre questBes juridicas; elaborar a redacdo e/ou dar
parecer de projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, minutas de
contratos, editais de licitacgdo e outros documentos de natureza juridica;cobrar
administrativa e judicialmente a divida ativa, devida por impostos, taxas, contribuicdo
de melhoria e outras provenientes de créditos administrativos; propor medidas juridicas
que visem proteger o patriménio da Administracdo Publica Municipal; assessorar o
Prefeito nos atos executivos relativos a agdes de desapropriagédo, aquisi¢ao e alienacao
de imoveis pela Prefeitura, efetuando o devido acompanhamento até o final; orientar
juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive, sugerindo medidas necessarias
a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa; analisar e dar parecer juridico sobre
processos administrativos dos servidores municipais e sobre atos das Secretarias
Municipais; analisar e dar parecer juridico sobre os atos enviados ao Legislativo ou
dele oriundos, principalmente os litigiosos; realizar a representacdo do Prefeito contra
atos juridicos que o requeiram; zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado pela autoridade superior; exercer outras
competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;
b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos
extraordinarios em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar
trabalhos de interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugédo: Ensino Superior Completo;
b) ldade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: DIRETOR DO GABINETE DO PREFEITO
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Estabelecer, organizar, coordenar e
superintender as atividades sécio politico administrativas do Gabinete do Prefeito
Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a representacio
politica e social do Prefeito Municipal; exercer, sobre as Secretarias, cobranca das
defini¢bes/decisdes do Sr.Prefeito Municipal, buscando o retorno dos assuntos tratados
e/ou das providéncias a serem tomadas por cada uma delas, supervisionando a execugéo
das tarefas e cobrando o cumprimento dos prazos estabelecidos; coordenar toda
publicidade institucional do Governo, bem como as atividades de imprensa, relaces
publicas e divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do
Poder Publico; dar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacdes com os 6rgdos da
administracdo municipal, instituicdes publicas (Governo Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade; preparar e encaminhar o expediente a
ser despachado pelo Prefeito Municipal; coordenar as atividades de redacdo, registro e
expedicdo dos atos do Prefeito Municipal, em colaboragdo com a Secretaria Municipal
de Administracdo e Financas e Assessoria Juridica; manter o Prefeito informado sobre
as atividades e solicitacOes feitas as Secretarias; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
ou autoridade superior; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: DIRETOR DE SECRETARIA
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades
administrativas da Secretaria, e de todos os Departamentos e Setores vinculados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar todo o trabalho
administrativo da Secretaria, estabelecendo procedimentos e rotinas, orientando a
equipe de servidores a si subordinados a proceder aos registros administrativos sob a
égide da legalidade, auxiliando o Secretario em todos 0s atos da Secretaria; coordenar a
elaboracdo e posterior execucdo do orgcamento da Secretaria; supervisionar os despachos
em processos administrativos que requeiram a intervencdo da Secretaria, quanto a
orientacdo documental e administrativa; coordenar a emisséo de atos ou informagdes,
ou quaisquer outros documentos da despesa, referentes a Secretaria; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢bes dos cargos; controlar as atividades desenvolvidas pelos
servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; outras competéncias
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucédo: Ensino fundamental completo;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e coordenar as atividades
do Hospital para que atinja os seus objetivos no atendimento a salde da populagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar 0s servicos do
Hospital Municipal, providenciando 0s equipamentos necessarios para 0 Seu
funcionamento de acordo com a politica implantada ou tracada; estabelecer ligacoes
com o corpo clinico e todos os setores do Hospital; esquematizar funcdes do Hospital,
estabelecendo a delegacdo de poderes entre os setores; coordenar reunides regulares
entre os diversos setores do Hospital, a fim de manter a interligacéo entre eles, para um
trabalho harmonico; nomear os componentes das comissdes multidisciplinares do
Hospital; estabelecer politica de concentracdo do pessoal e seu procedimento a fim de
que o atendimento do paciente seja 0 melhor possivel; implantar controle para efetiva
utilizacdo fisica e financeira dos recursos de Hospital; organizar o esquema de controle
financeiro de compras; presidir as comissdes inerentes ao seu cargo; providenciar para
que os relatorios dos setores sejam entregues corretamente e em dia; identificar com a
maior rapidez os problemas do Hospital, tomando medidas cabiveis para a solucdo;
planejar novas atividades técnicas e instalacdo de novos equipamentos; executar e
controlar a politica de precos e cobrangas; manter rigoroso controle financeiro das
entradas e saidas do numerério; colaborar com a elaboracdo e posterior execucao do
orcamento de Secretaria; coordenar os trabalhos de eficientizacdo dos servicos
burocraticos junto aos servidores, para a melhoria continua da prestacdo de servicos a
comunidade; superintender na resolucdo de problemas administrativos, afetos a
Secretaria  Municipal de Salde;exarar despachos em processos administrativos;
controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo, junto
a Secretaria Municipal de Administracdo; zelar pela boa imagem da Administracédo do
Hospital Municipal; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior;
exercer outras competéncias correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;
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b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino médio completo;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: DIRETOR CLINICO E TECNICO DO
HOSPITAL MUNICIPAL
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e coordenar o corpo clinico
do Hospital Municipal e assegurar condigdes dignas de trabalho e o0s meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e
demais profissionais de satde, em beneficio da populagdo usuaria da instituicao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar o corpo
clinico do hospital; supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica do
hospital; representar o Hospital Municipal junto ao Poder Judiciério; coordenar o
atendimento médico no Hospital Municipal; tomar providéncias para que o paciente
hospitalizado tenha seu médico assistente responsavel desde a internacdo até a alta;
registrar o regimento interno do corpo clinico junto ao Conselho Regional de Medicina;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; zelar pela boa imagem da
Administracdo Municipal; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préoprias do
cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior;
zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e regulamentos em vigor relacionados
com a assisténcia médica na instituicdo; assegurar o pleno e auténomo funcionamento
das comiss@es de ética do hospital; garantir a investidura nos cargos de diretor clinico
eleito pelos demais membros do corpo clinico; estimular todos seus subordinados, de
qualquer profissdo, a atuar dentro de principio ético; impedir que, por motivos
ideoldgicos, politicos, econdbmicos ou qualquer outro, um médico seja proibido de
utilizar as instalagdes e recursos da instituicdo, particularmente quando se trata da Unica
na localidade; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde
que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; requerer
alvaras dos oOrgdos competentes assinando como responsavel técnico pelo Hospital
Municipal; exercer outras competéncias correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior em Medicina

b) Habilitacdo legal para o exercicio do cargo
c) Idade: 18 anos.
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RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
ENFERMAGEM
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, supervisionar, e dirigir
os trabalhos do Setor de Enfermagem do Hospital Municipal e das Unidades Basicas de
Saude, bem como os programas relacionados a area de saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar todas as ac@es
técnico-administrativas do setor de enfermagem do Hospital Municipal; gerenciar os
programas de infeccdo hospitalar, Obitos, humanizacdo, higienizacdo, e outros;
coordenar e implantar programas de saude, visando a reducdo de custos e a otimizagédo
de resultados; elaborar escalas de trabalho do corpo de enfermagem; elaborar e executar
programas de uso de antibioticos; coordenar o programa de qualidade dos servigcos
oferecidos no Hospital Municipal; viabilizar a realizacdo de cursos, palestras e
seminarios de aperfeicoamento do corpo de enfermagem; participar como consultora
nas acOes de salde; coordenar todas as agdes técnico-administrativas da Unidade
Basica de Saude; gerenciar todos os programas atinentes a salde a cargo das UBS;
coordenar e implantar programas de salde, visando a redu¢do de custos e a otimizacao
de resultados; elaborar escalas de trabalho do corpo de enfermagem; elaborar e
executar programas de uso de antibidticos; coordenar o programa de qualidade dos
servicos oferecidos no setor salde: viabilizar a realizacdo de cursos, palestras e
seminarios de aperfeicoamento do corpo de enfermagem; participar e coordenar as
acOes de salude; outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Curso Superior em Enfermagem;
b) Habilitacdo legal para o exercicio do cargo;
c) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
administracao@campinasdosul.rs.gov.br

ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Administracdo e gestdo do
Departamento de Transito implementando planos, programas e projetos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: O planejamento, projeto,
regulamentacdo, educacdo e operacdo do transito dos usuarios das vias publicas nos
limites do municipio; coordenar as agdes técnico-administrativas do Departamento,
assessorar o Secretario Municipal de Urbanismo e Transito em todas as atividades deste,
e representa-lo, na sua auséncia; planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos
os setores vinculados ao Departamento; aplicar as penalidades previstas na legislacdo
de transito; exarar despachos; zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;
controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢fes dos cargos e fiscalizar 0 uso
correto dos equipamentos de seguranca individual; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
ou autoridade superior; exercer outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino médio completo;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO
INDUSTRIAL, COMERCIAL E DE
SERVICOS
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Viabilizar e fomentar incentivos ao
comércio, industria e prestacdo de servigos local.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as campanhas de
incentivo ao comércio, industria e prestacdo de servigos; Vviabilizar a realizacdo de
feiras e exposicoes; proporcionar condi¢des de acesso ao crédito para 0s
comerciantes, industriarios e prestadores de servicos através de recursos proprios e de
instituicbes de crédito, publicas ou privadas; atrair, locar e relocar novos
empreendimentos, objetivando a expansdo da capacidade de absorcdo da méo-de-obra
local; promover a orientagdo e recuperagdo social no desenvolvimento da politica
habitacional e assistencial ao trabalhador; desenvolver a formacédo e aperfeicoamento
da mé&o-de-obra, direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no
Municipio; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; exercer outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental completo;
b) ldade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
PROJETOS
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar 0 Prefeito Municipal na
coordenacdo, elaboracdo, acompanhamento e implantacdo de acBes e projetos de
interesse do municipio, visando seu crescimento harmdnico e prevendo o futuro.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a elaboragdo do
Plano Plurianual; coordenar a elaboracdo da LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias; -
Coordenar a elaboracdo da LOA — Lei Orcamentaria Anual; promover as audiéncias
relativas a LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, PPA, LDO e LOA; coordenar a
elaboracdo de Projetos de Demanda Espontanea junto aos Governos Federais,
Estaduais; coordenar a elaboracdo de Projetos relativos a Emendas Parlamentares;
acompanhar através de contatos, correspondéncias junto aos Deputados, Ministérios,
Secretarias dos projetos encaminhados; apoiar as demais Secretarias do Governo na
Elaboracdo de Projetos Especificos; pesquisar e buscar permanentes fontes de recursos
disponiveis para 0s Municipios; estabelecer intercambios e acdes de cooperacdo com
entidades governamentais e ONGs; implantar banco de dados com a permanente
atualizacdo, objetivando a execucdo de acdes relativas ao planejamento e
desenvolvimento da cidade; implantar e coordenar Programa de Qualidade do Servico
Publico Municipal; realizar e coordenar pesquisas socioecondmicas de opinido publica;
promover estudos e avaliagdes de acdes que visem o desenvolvimento do municipio;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; exercer outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino médio completo;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO:  AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar a articulacio de agdes
publicas para a promoc¢édo do desenvolvimento local e territorial, planejar e organizar o
desenvolvimento da indUstria e comércio no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: incentivar e apoiar a
instalacdo, ampliacdo e modernizacdo de industrias e comércios no Municipio;
estimular e apoiar a pequena e média empresa; estimular as industrias para que utilizem
matérias-primas locais; apoiar o cooperativismo e o0 associativismo na industria e no
comércio no Municipio; promover e incentivar a busca e as inversdes financeiras em
instituicbes que promovam o desenvolvimento municipal; estimular e apoiar a
instalacdo de novas empresas com adogdo de medidas praticas como incentivos fiscais,
doacdo de bens, facilidade na aquisicdo de imoveis e/ou intermediacdo, prestacdo de
servicos de preparo de terreno; manter atualizada coletanea de informacdes legais e
administrativas ou econdmicas a respeito de incentivos fiscais, financiamentos, fontes
de recursos para a empresa; auxiliar o meio empresarial e os prestadores de servigos a
respeito de medidas e decisdes que impliqguem em desenvolvimento municipal; elaborar,
periodicamente, relatérios sobre as atividades do Departamento; elaborar estudos e
pesquisas de mercado para identificar oportunidades potenciais para colocacdo de
produtos municipais; promover campanhas visando a mentalizacdo do comércio local
para a vocacao municipal de pdlo polarizador e centro de apoio turistico por exceléncia;
assistir ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico nas suas acdes
pertinentes ao Departamento; coordenar e supervisionar o comércio eventual, existente
no Municipio; Incentivar e apoiar a geragdo de novas oportunidades de trabalho no
Municipio; apoiar as medidas que visem a seguranca, saude e higiene do trabalhador;
desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas; dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental completo;
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b) ldade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.
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ANEXO UNICO

QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: SUPERVISOR DA PATRULHAAGRICOLA
CLASSE: CC/FG

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e executar todos 0s
servicgos nas propriedades rurais do municipio, obedecida a legislacdo que os regem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar os trabalhos da
patrulha agricola nas propriedades rurais; Coordenar o recebimento das ordens de
servicos para execucdo dos trabalhos; zelar pela conservacdo e manutencdo das
maquinas e equipamentos; fazer o controle das horas-maquinas e horas-caminhdo;
vistoriar e orientar 0s servi¢os das maquinas e equipamentos; cumprir e fazer cumprir as
medidas de seguranca no trabalho, orientando os servidores sob sua responsabilidade
guanto ao uso de botas, luvas, capacete, guarda-pé e demais vestimentas de protecdo;
emitir relatorios sobre as atividades desenvolvidas conforme solicitado; informar o
namero de horas-maquinas e equipamentos, quando da execucao de trabalhos dentro da
propriedade; manter o controle sobre o horario de chegada e saida dos servidores sob
sua responsabilidade; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar
0 uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo, junto
a Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas; zelar pela boa imagem da
administracdo municipal; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino fundamental completo;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: SUPERVISOR DE SETOR DE CONTROLE E
AVALIACAO DE SAUDE
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Acompanhar, controlar e avaliar a
qualidade dos servigos prestados na area ambulatorial e hospitalar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Avaliar o desempenho dos
prestadores de servicos; avaliar e controlar as acdes de saide no &mbito municipal e o
impacto das acOes de salde sobre a populacdo do municipio; sugerir medidas para
correcdo de distorcdes identificadas, com vista a uniformidade de procedimentos;
coordenar o recebimento, distribuicdo e encaminhamento das (DO’s) Declaragdes de
Obitos para a Coordenadoria Regional de Salde; coletar dados referentes a satisfacéo
dos pacientes; promover agdes de humanizagédo entre pacientes e servidores; auxiliar no
controle de dados relativos aos programas e acOes de salde desenvolvidos pela
Secretaria de Saude; auxiliar as comissdes no &mbito hospital; dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; exercer outras atividades correlatas.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino medio completo;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: SUPERVISOR DE PRODUCAO,
AGROPECUARIA E FOMENTO
ECONOMICO
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, formular e
executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar as
atividades do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente; orientar, elaborar e
acompanhar projetos na area de agricultura e pecuéria; buscar e elaborar novos projetos
visando a diversificagdo das atividades para o homem rural; encaminhar e elaborar
projetos do Crédito Fundiario; promover e realizar cursos, palestras, seminarios no meio
rural; acompanhar os agricultores na sua organizacdo de producéo, industrializacdo e
comercializacdo; elaborar projetos de crédito rural para atender demanda dos
produtores; zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢es dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino médio completo;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: CHEFE DO SETOR DE GESTAO
AMBIENTAL
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, organizar, coordenar,
analisar, licenciar, deferir ou indeferir os processos de licenciamento de impacto local.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC;OES: No ambito municipal
cumprir e fazer cumprir as LegislacBes Federal, Estadual e Municipal sobre o Meio
Ambiente; chefiar e coordenar as atividades relativas ao licenciamento ambiental;
analisar e expedir certiddes, declaracGes, autorizacdes, notificacbes, mandados a
diligéncia, LP (Licenca Prévia), LI (Licenca de Instalacdo) e LO (Licenca de Operacao),
envolvendo licenciamento instalacdes, ampliacdes e operacGes de empreendimentos e
atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente
poluidoras ou daqueles que sob qualquer forma possam causar degradacdo ambiental,
considerando as disposi¢fes legais e regulamentares e ainda as normas técnicas
aplicaveis dentro dos graus de complexidade adequadas pela FEPAM (Fundacgdo
Estadual de Protecdo Ambiental Henrique Luiz Roessler — RS) e autorizadas pelo
CONSEMA (Conselho Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul)
segundo legislacdo vigente; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino superior completo;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: COORDENADOR DE SETOR
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, organizar e controlar as
atividades do setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os
trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a
distribuicdo de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e conclusdo; apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatorios sobre os trabalhos desenvolvidos pelo setor; fiscalizar a
frequéncia e permanéncia do pessoal no servico autorizado, desde que necessario, 0
afastamento temporério, durante o expediente; determinar o desconto em folha de
pagamento para 0S casos de auséncia sem autorizacdo; reunir, mensalmente, 0s
servidores e subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que
Ihe sdo afetas, ouvindo também, suas sugestdes; propor a seus superiores imediatos, as
medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos
Sservigos; prestar ao superior imediato, informacdes a esclarecimentos sobre assuntos em
final de decisdo ou que devam subir para consideragdes superiores; assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pela equipe que dirige, encaminhando-o0s quando
for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a aquisicdo de material
necessario a execucdo dos servicos afetos a equipe e controlar sua movimentacao;
atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua diregdo; fazer cumprir
rigorosamente, o horéario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direcdo; propor a
autoridade superior a realizacdo de sindicancia para apuragdo de faltas e irregularidades;
propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem e aplicar aquelas que forem
de sua alcada, nos termos da legislagio em vigor, aos servidores que lhe sdo
subordinados; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado e autorizado pela autoridade superior; e, executar outras
tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental completo;
b) ldade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: ENCARREGADO DE SECAO
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, organizar e supervisionar
0s servicos de competéncia da secdo, auxiliando o responsavel pela pasta no
atendimento a populag&o.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar, organizar e
supervisionar os servi¢cos executados pela secdo; coordenar o recebimento das ordens de
servigo para execucdo de trabalhos e acompanhar os subordinados na correta execugédo
dos trabalhos; requisitar material de trabalho, sempre que necessario, e controlar sua
correta utilizacdo; orientar e controlar a guarda e conservacdo das maquinas,
equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em perfeitas
condicGes de uso, evitando perdas e danos; solicitar, sempre que necessario, 0 conserto
de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando 0s servicos e
efetuando testes, quando necessario; cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga
no trabalho, orientando os servidores sob sua responsabilidade; coordenar a elaboracdo
de relatério mensal de atividades desenvolvidas pela secdo; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Financas; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Controlar, avaliar e organizar
sistemas, métodos e processos de trabalho da administracdo municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Controlar, avaliar e
organizar trabalhos da administracdo municipal; supervisionar e assessorar 0s
departamentos relacionados as Secretarias; organizar e revisar instrumentos executivos,
notadamente normativos (manuais, normas, instrucdes, rotinas, regulamentos,
regimentos internos) e complementares; assessorar e dar suporte as chefias em geral,
zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado
pela autoridade superior e, exercer outras competéncias afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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ANEXO UNICO
QUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS
CLASSE: CCIFG

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar 0s servigos das
Secretarias, Setores e Departamentos, auxiliando os superiores nas atividades inerentes
de cada pasta.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar e supervisionar
os trabalhos desenvolvidos no setor de lotagdo; prestar atendimento ao municipe, e
quando necessario encaminha-lo ao setor competente; coletar dados inerentes a
Secretaria, setor ou departamento visando o bom andamento dos trabalho com o
aprimoramento dos servicos oferecidos pela municipalidade; elaborar relatorios e
documentos informando sobre os resultados da Secretaria, Setor ou Departamento e das
dificuldades enfrentadas, melhorias obtidas, sugestdes e outros assuntos pertinentes ou
julgados necessarios; informar a seus superiores 0s servi¢cos programados, por periodo,
antes de inicia-los, para que os mesmos possam ter conhecimento prévio das acGes de
fiscalizacdo, objetivando possiveis esclarecimentos ou intervencbes, no decurso da
realizacdo dos trabalhos; controlar o correto cumprimento de carga horéria dos
servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribui¢cGes de cada
servidor e pelo uso correto dos equipamentos de protecdo individual, quando
necessarios; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria; zelar pela boa imagem
da Administracdo Municipal; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias
do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; exercer outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos extraordinarios
em sabados, domingos e feriados, bem como em viagens para realizar trabalhos de
interesse da municipalidade, além de cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto;
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacao e exoneracao.
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