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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
e-mail: administracao@campinasdosul.rs.gov.br

Lei Municipal Complementar n°. 017/2009 de 19 de maio de 2009.

“Cria  cargos; altera padrio de
vencimento; aumenta o numero de vagas e
dispbe sobre requisitos para provimento de
cargos efetivos constantes da Lei Municipal
Complementar n°. 002 de 26 de julho de 2005 e
da outras providéncias. ¢

Neri Montep0, Prefeito de Campinas do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar 0s
cargos abaixo descritos, que integrardo o quadro de provimento efetivo do Municipio,
com o respectivo nimero de vagas, nivel e padrdo de vencimento, conforme segue:

Denominacado da Categoria Funcional N°. de Vagas Nivel Padréo
Agente Fiscal Fazendario 01 2 12
Fisioterapeuta 01 1 14
Fonoaudiblogo 01 1 14
Médico Radiologista 01 1 16
Psicologo 02 1 14

8 1° - O padréo de vencimento fixado no “caput” do presente artigo
corresponde a carga horaria de 40 horas semanais/200hs mensais para 0 provimento dos
cargos de Agente Fiscal Fazendario e Fisioterapeuta.

§ 2° — Para o provimento dos cargos de Fonoaudiélogo, Médico
Radiologista e Psicologo, a carga horaria sera de 20 horas semanais/100 horas mensais,
com reducdo de 50%(cinquenta por cento) do padrdo de vencimento da mesma tabela.

Art. 2° As especificacbes das categorias funcionais dos cargos
criados no art. 1° sdo as constantes dos anexos desta Leli.

Art. 3° Os cargos criados no art. 1° desta Lei, obedecerdo as
diretrizes das Leis Municipais Complementares n°. 001 e 002 de 26 de julho de 2005 e
suas alteracdes.
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Art. 4° Fica alterado o padrdo de vencimento do cargo de
provimento efetivo de Eletricista e aumenta o numero de vagas para 0s cargos de Técnico
em Radiologia e Técnico de Enfermagem, conforme segue:

Denominacao da Vagas Vagas a serem Total de Padréo
Categoria. Funcional Existentes criadas Vagas
Eletricista 02 - 02 05
Técnico em 15 05 20 08
Enfermagem
Técnico em Radiologia 01 01 02 10

Art. 5° Os anexos dos cargos de provimento efetivo de
Bioquimico(a)-Farmacéutico(a), Enfermeiro(a), Engenheiro(a), Médico(a)-Veterinario(a),
Nutricionista, Odontologo(a), Operador de Maquinas e Equipamentos, Técnico
Agricola, Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia, passam a vigorar com a
redacdo constante dos anexos que integram a presente Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 19 de maio de 2009.

Neri Montepo
Prefeito

Registre-se e Publique-se
em 19.05.2009

Ademar Baldissera
Sec. Mun. de Administracgéo, Financas, Industria e Comércio
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ANEXO: I

QUADRO: EFETIVO

CARGO: AGENTE FISCAL FAZENDARIO
PADRAO: 12

NIVEL: 2

SINTESE DOS DEVERES:Os servidores efetivos neste cargo tém
como atribuicéo fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, orientar e esclarecer 0s
contribuintes, quanto ao cumprimento das obrigacfes principais e acessorias, referentes
ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance, para evitar a
sonegacéo, buscar a justica fiscal e proteger os interesses da Fazenda Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da Legislacdo Tributaria; Examinar e preparar 0s elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; Fazer o langcamento, cobranca e controle dos
recebimentos de Tributos; Observar que os langcamentos fiscais sejam realizados dentro do
calendério fiscal do Municipio; Executar Diligéncias Fiscais, verificando em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, a existéncia e
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica. Verificar a
regularidade das escritas destes livros, bem como, levantar possiveis diferencas de
tributos ndo recolhidos; Verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos
em poder dos contribuintes; Apresentar, através da chefia, subsidios necessarios as
decisdes superiores, para a adequacao da politica tributaria as demandas e aspiracées dos
contribuintes, compatibilizando-as com as determinagdes de ambito Estadual e Federal,
Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do Municipio
com os das esferas estadual e o federal, através de ajustes, acordos e convénios; Analisar
as repercussoes das instrugdes e normas de fiscalizagdo em vigor, aplicando-as e, quando
for o caso, propondo medidas corretivas; Colaborar para o aperfeicoamento da Legislacdo
Tributaria Municipal, propondo medidas que visem melhorar 0s mecanismos de
arrecadacdo; Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e
examinando a viabilidade de Lei n° 3.919/05, propostas para detecta-las e corrigi-las;
Realizar auditorias e pericias contabeis-fiscais, junto a pessoas fisicas ou juridicas;
Estudar e informar processos na area de suas atribuigdes, inclusive as que importem em
defesa da Fazenda Municipal em juizo; Autuar e notificar contribuintes, bem como
contestar as respectivas impugnac6es; Debater em reunides de trabalho os problemas
juridico-tributarios, identificados na acdo fiscal, para compor normas e instrugdes de
servigo; Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais;
ou em plantbes e campanhas educativas; Investigar a evasao ou fraudes no pagamento de
tributos; Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacbes efetuadas; Informar
processos referentes a valor estimado de tributos e imoveis (Estimativa Fiscal); Lavrar
autos de infracbes e apreensdes, bem como termos de exame de escrita, fianca,
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responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; Dar pareceres em processos sobre
pedidos de isencdo e nos recursos contra lancamentos; Verificar mercadorias em transito
no Municipio e documentos correspondentes; Requisitar o auxilio de forga publica, ou
requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecoes;
Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal; Promover o langcamento e cobranca de tributos, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; Propor medidas relativas a legislacdo tributéria, fiscalizacao
fazendéaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio; Auxiliar na elaboragdo de relatorios relacionados ao
Departamento a fiscalizacdo; Promover a inscri¢do de Divida Ativa de Contribuintes que
ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como, manter assentamentos
individualizados dos devedores inscritos; Fiscalizar, emitir relatdrios, e, baixar no Sistema
de Informética as Empresas e Autdbnomos que solicitem

baixa de lotacdo; Sugerir a revisdo do lancamento de Tributos, sempre que se verificar a
ocorréncia de erro; Orientar e treinar os Agentes Auxiliares de Fiscalizagdo e outros
servidores auxiliares na execucao de suas fungdes; Apresentar-se no local de trabalho e
nas empresas que visita em nome da Municipalidade, com trajes adequados, e ao abordar
contribuintes, identificar-se, e, quando for o caso, apresentar o Oficio de
encaminhamento; Buscar e aprofundar conhecimentos em direito tributério, direito
administrativo, direito constitucional, direito civil, auditoria, informatica, contabilidade
comercial, publica e bancéria e legislacdo federal, estadual e municipal, relativas a
fiscalizacdo tributaria, arrecadacdo e normas gerais de administracdo publica; Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis; Zelar pela
boa imagem da Administracdo Municipal, envidando todo esforgo para que o contribuinte
seja atendido com presteza, polidez, educacdo, eficiéncia e saia satisfeito, até mesmo se o
pleito, por impedimentos legais ou alheios a vontade do servidor ndo péde ser atendido;
Outras atribuicdes e competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a presenca do servidor a
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Técnico em Contabilidade ou estar cursando
curso superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Administracdo ou Direito.

b) Idade: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO: I

QUADRO: EFETIVO

CARGO: FISIOTERAPEUTA
PADRAO: 14

NIVEL: 1

SINTESE DOS DEVERES: Promover o tratamento e a
recuperacdo da salde de pacientes mediante a aplicacio de métodos e técnicas
fisioterapeuticos para reabilita-los as sua atividades normais da vida diéria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas
especificas de fisioterapia no tratamento de portadores de necessidades especiais
encaminhados pelo Servico de Saude do Municipio; orientar e executar tratamento em
entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricbes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéao de seu
quadro clinico; fazer avaliacOes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa,
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou
mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a presenca do servidor a
noite, finais de semanas e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior de Fisioterapia

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo Legal para o exercicio do
cargo com o respectivo registro no 6rgdo de classe.

c) Idade: Minima de 18 anos.
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO: I
QUADRO: EFETIVO

CARGO: FONOAUDIOLOGO
PADRAO: 50% DO PADRAO 14
NIVEL: 1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar avaliagio e
acompanhamento fonoaudioldgico: linguagem, fala, voz e degluticdo; elaborar material
didatico especifico para orientacdo de pacientes e familiares; acompanhar a realizacao de
exames complementares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver trabalho de
prevencao no que se refere a area de comunicacgdo escrita e oral, voz e audicdo; participar
de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;
dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e préaticos de
fonoaudiologia; assessorar 0rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou
mistos no campo de audiofonologia; participar de equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 20 horas semanais/100 horas mensais;

b) O exercicio do cargo poderad exigir a presenca do servidor a
noite, finais de semanas e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior de Fonoaudiologia;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo Legal para o exercicio do
cargo com o respectivo registro no 6rgao de classe;
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c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO: I
QUADRO: EFETIVO

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA
PADRAO: 50% DO PADRAO 16
NIVEL: 1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar e interpretar exames
radiolégicos/radiograficos e de mamografia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Emitir laudos de exames
radiologicos/radiograficos e de mamografia; orientar aos técnicos de RX; avaliar os
equipamentos de radiologia/radiografia instalados; coordenar, supervisionar e executar
demais atividades qualificadas na area de radiologia, efetuar plantdes diurnos e noturnos
e de atividades diérias; realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais
e de emergéncia; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do
servigo. Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 20 horas semanais/100 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a presenca do servidor a
noite, finais de semanas e feriados, e ficara sujeito ao regime de
sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior de Medicina, com especializacdo em
Radiologia;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo Legal para o exercicio do
cargo com o respectivo registro no 6rgao de classe;

c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO: I

QUADRO: EFETIVO

CARGO: PSICOLOGO
PADRAO: 50% DO PADRAO 14
NIVEL: 1

SINTESE DOS DEVERES: Promover o desenvolvimento
psicoldgico dos alunos da rede publica municipal, dos pacientes encaminhados pelo
hospital municipal, unidade basica de salude e assisténcia social e atendimento da
populacgéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndsticos
para afins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condi¢bes pessoais do servidor,
proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade, assessorar o treinamento em relagcdes humanas, fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;
fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢cbes assistenciais,
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacgdes de conduta;
atender criangcas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas,
médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada estudado,
fazendo os registros necessarios; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas
pela Psicologia; exercer tarefas afins.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL
Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone/Fax: (0XX) 54 — 3366-1490/1455/1436
e-mail: administracao@campinasdosul.rs.gov.br

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 20 horas semanais/100 horas mensalis;

b) O exercicio do cargo podera exigir a presenca do servidor a
noite, finais de semanas e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior de Psicologia;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo Legal para o exercicio do
cargo com o respectivo registro no 6rgdo de classe;

c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO: I
QUADRO: EFETIVO
CARGO: ELETRICISTA
PADRAO: 05

NIVEL: 3

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinentes aos
sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de som.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar
instalacdes elétricas, interna e externa, luminérias e demais equipamentos de iluminacéo
publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos
em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores,
reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalacfes elétricas em veiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizacao;
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucdo dos Servigos;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado pela autoridade superior; e, executar tarefas afins.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais/200 horas mensais;
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b) O exercicio do cargo podera exigir a presenca do servidor a
noite, finais de semanas e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;
b) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO: I
QUADRO: EFETIVO

CARGO:  BIOQUIMICO(A)-FARMACEUTICO(A)
PADRAO: 16

NIVEL: 1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar os exames laboratoriais
reclamadas pela clinica médica do Hospital Municipal e responsabilizar-se pela farméacia
interna do Hospital Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Responsabilidade pela
medicacgéo controlada pelos setores competentes; manipular os medicamentos reclamados
pela clinica médica do Hospital; controlar vencimentos, estoques, prescricdo de
medicamentos; responsabilidade técnica diante dos Orgdos competentes e demais
atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ou conselho profissional especifico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo determinara a realizacdo de trabalho a
noite, nos domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucdo: Curso Superior de Farmacia (Farmacéutico-
Bioquimico);
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b) Habilitagdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo com registro no 6rgdo de classe;
c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO: |
QUADRO: EFETIVO
CARGO: ENFERMEIRO(A)
PADRAO: 13

NIVEL: 1

SINTESE DOS DEVERES: Representar a equipe de enfermagem
administrativamente; estabelecer o regimento do servico de enfermagem; elaborar o
quadro de enfermagem; chefiar a equipe de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Distribuir qualitativamente e
guantitativamente o pessoal de enfermagem; convocar e presidir reunides com o pessoal
de enfermagem; promover e manter o inter-relacionamento do servigo de enfermagem
com os demais servicos hospitalares; manter controle efetivo sobre o material e
equipamento de todas as unidades subordinadas ao servigo; supervisionar a area de sua
responsabilidade; apresentar relatorios mensais e anuais das atividades desenvolvidas; as
atribuicOes afetas a esta classe consistem na realizagéo de atividades preponderantemente
bésicas e finalisticas que compreendem planejamento, programacdo, supervisdo,
coordenacdo, direcdo, execucdo e avaliacdo de acOes técnica-cientificas de prevencao de
doencas, promocdo, conservacdo e recuperacdo da saude e reabilitacdo do paciente
considerado em sua integridade bio-psico-social e espiritual; desempenhar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;
b) O exercicio do cargo determinara trabalho a noite, domingos e
feriados, e ficara sujeito ao regime de sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior em Enfermagem;

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo com registro no 6rgdo de classe;

c) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO: I

QUADRO: EFETIVO
CARGO: ENGENHEIRO(A)
PADRAO: 14

NIVEL: 1

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar
trabalhos topograficos e geodésicos; elaborar projetos dando o respectivo parecer; dirigir
ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo de
abastecimento de &gua, de drenagem e de irrigacdo, das destinadas ao aproveitamento de
energia, das relativas a portos, rios e canais e das de saneamento urbano e rural; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forca motriz,
mecanicas, eletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em
geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; dirigir veiculos oficiais para
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exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado pela
autoridade superior ; e, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera determinar viagens freqiientes para
realizagdo de cursos.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior de Engenharia Civil,

b) Habilitacdo Funcional: Habilitac&o legal para o exercicio do
cargo com registro no 6rgdo de classe;

c) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO: I

QUADRO: EFETIVO

CARGO:  MEDICO(A)-VETERINARIO(A)
PADRAO: 14

NIVEL: 1
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SINTESE DOS DEVERES: Assisténcia médica veterinaria em
postos designados pela administracdo efetuando a inspecdo em estabelecimentos que
trabalham com produtos de origem animal e em estabelecimentos com alvaré expedido
pela vigilancia sanitaria do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar exames de brucelose e
tuberculose com autorizacao para sacrificio de animais positivos; dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado
pela autoridade superior. Levantamento estatistico dos casos clinicos atendidos pelas
empresas e cooperativas do municipio para auxilio ao controle epidemioldgico, autuar
estabelecimentos irregulares, apreender produtos de origem animal sem inspecao
sanitéria, orientar devidamente os estabelecimentos que comercializam alimentos de
origem animal e demais atividades inerentes ao cargo de Vigilante Sanitario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigird a presenca do servidor a noite,
domingos e feriados, e viagens para frequentar cursos de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior em Medicina Veterinéria;

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo com registro no 6rgdo de classe;

b) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO: |
QUADRO: EFETIVO
CARGO: NUTRICIONISTA
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PADRAO: 14
NIVEL: 1

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar horarios de alimentagéo
dos pacientes com a rotina, em observancia a prescricdo de medicamentos e outros tipos
de assisténcia, além de elaborar e acompanhar cardapios da Merenda Escolar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Padronizar as varias dietas,
assessorar 0 pessoal médico e paramédico em assuntos de nutricdo e dieta terapia,
participar de programas de treinamento de novos funcionarios; informar o paciente da
importancia da dieta para a sua recuperacdo; adaptar a dieta aos alimentos preferidos pelo
paciente e permitidos pela sua patologia; procurar compreender os problemas que indireta
ou diretamente estejam bloqueando a recuperacdo do paciente; apresentar previsao de
material, necessario para a execugdo das dietas; elaborar cardapios que a Administracdo
determinar, fazer o acompanhamento da merenda escolar, avaliar alunos, e, executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo poderd exigir a presenca do servidor a
noite, nos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior em Nutri¢do

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo com registro no 6rgdo de classe;

c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO: |
QUADRO: EFETIVO
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CARGO:  ODONTOLOGO(A)

PADRAO: 16
NIVEL: 1

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia odontolégica em
postos de saude, escolas, creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica bucal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar, diagnosticar e
tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral,
para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes
examinados e tratados: fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissao de
pessoal, efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de salde
publica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico
voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa
renda; participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitéria; executar outras tarefas
afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo exigira deslocamento para escolas
municipais e unidades sanitarias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior de Odontologia;

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo com registro no 6rgéo de classe;

c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO: I

QUADRO: EFETIVO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

PADRAO: 06

NIVEL: 3
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SINTESE DOS DEVERES: Operar equipamentos rodoviarios e
méaquinas montadas sobre rodas ou esteiras, providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar equipamentos
rodoviarios, tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa
mecanica e outros; efetuar carregamento e descarregamento de material; zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes
necessarios; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para 0 operacdo e
estacionamento da maquina, evitando possiveis acidentes; limpar e lubrificar a méaquina e
seus implementos, bem como trocar pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos
utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas dados e informacbes sobre 0s
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e
cortar taludes; prestar servicos de reboque; proceder ao transporte de aterros; efetuar
ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes na méaquina sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia ao funcionamento da maéaquina; anotar em planilhas as horas trabalhadas;
executar outras tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a presenca do servidor a
noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugcdo: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitacdo Funcional: Possuir CNH compativel para o exercicio
do cargo nos termos do Cadigo Nacional de Transito;

c) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO: I

QUADRO: EFETIVO

CARGO: TECNICOAGRICOLA
PADRAO: 10

NIVEL: 2
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SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia e orientacio aos
agricultores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos
agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento
contra as pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio
de canteiros, bem como efetuar calculos para adubacéo de terra. Informar aos lavradores
sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada
lavoura, bem como a manutencdo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores,
fazendo demonstracBes préaticas sobre métodos da vacinacdo, de criacdo e contencdo de
animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos,
baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatdérias e tratamento de animais,
controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢des, supervisionando
a distribuicdo de alimentos, colaborar em experimentacdes zootécnicas; realizar a
inseminacdo artificial; colaborar na organizagdo de exposicOes rurais; acompanhar o
desenvolvimento da producdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar
orientacdo sobre industrias rurais de conservas e lacticinios; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado pela
autoridade superior; e, executar outras tarefas afins.

CONDIC}OES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;
b) O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Técnico em Agropecudria;

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo com registro no 6rgdo de classe;

c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO: |
QUADRO: EFETIVO
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO: 08
NIVEL: 2

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades auxiliares de nivel
médio, atribuidas a equipe de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes internados; na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencdo e no controle sisteméatico de infeccdo hospitalar; na
prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; na execucao dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro; integrar a equipe de
enfermagem em Hospital e Unidades Sanitarias, e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio do cargo poderad exigir a presenca do servidor a
noite, domingos e feriados;

c) Outros: servico externo e interno, contato com o publico;

d) Estar disponivel para viagens e frequéncia a cursos de
especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Médio Completo;

b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio do
cargo e registro no respectivo orgao de classe;

c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO: |
QUADRO: EFETIVO

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
PADRAO: 10

NIVEL: 2

SINTESE DOS DEVERES: efetuar exames de imagem em
pacientes que necessitam dos mesmos, realizando os trabalhos inerentes a funcéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: colocar os filmes nos chassi,
posicionando-os e fixando letras e nUmeros radiopacos; preparar o0 paciente para assegurar
a validade do exame; acionar o aparelho de Raio X, observando as instrucdes de
funcionamento; colocar o paciente nas posi¢es, medindo distancias para a focalizacdo da
area a ser radiografada; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regibes e requisitantes; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as
normas para evitar acidentes; encaminhar o chassi com o filme a camara escura para ser
feita a revelacdo; operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar os filmes a serem
utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para facilitar execu¢éo do trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigird a presenca do servidor a noite,
domingos e feriados, em regime de sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Técnico em Radiologia;

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio do
cargo com registro no 6rgdo de classe;

c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



