Sociedade Corpo de Bombeiros Voluntarios de Campinas do Sul

CNPJ 93.538.270/0001-31 FONE (54) 366-1193 ou 193
Rua Cristévao Colombo, 847 99660-000 CAMPINAS DO SUL RS
Oficio n® 02/2021 Campinas do Sul, 11 janeiro de 2022

A Sra.

Franciele De Quadros Colombeli
Gestora da Parceria

Senhora Gestora,

Apresento alteragdo no item 9 do Plano de Trabalho, conforme segue:

9~ DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

- ESPECIFICACAO VALOR
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ESSENCIAIS AO SERVICO
1 | PRESTADO (EPIS, EQUIPAMENTO DE COMBATE A R$ 25.662,07

INCENDIO, ENTRE OUTROS)
\' MANUTENCAO VEICULAR E DA ESTRUTURA DA
2

CORPORACAO (COMBUSTIVEL, MECANICA, PNEUS, AGUA, | R$12.233.39
LUZ, ENTRE OUTROS) |

Justifico para os devidos fins que os valores do Plano de Trabalho foram alterados em
virtude das necessidades da corporagdo no momento da execugdo das atividades, bem como para
manter suas atividades de urgéncia e emergéncia.

As alteragdes foram realizadas nas despesas de Aquisi¢do de Equipamentos Essenciais ao
Servico Prestado (EPIs, equipamentos de combate a incéndio, entre outros) para atender as
necessidades da equipe de Bombeiros Voluntarios, pois no momento da execugdo do Plano de
Trabalho verificou-se que a necessidade maior estava nos equipamentos de seguranga € material
para uso nos Servigos prestados, por outro lado optou-se por realizar somente a manuten¢do na
estrutura do prédio da corporagdo, mas especificamente em alguns itens que também era uma
demanda mais urgente.

E importante ressaltar que nao houve alteragdo no valor final deste convénio, ou seja, houve
apenas alguns remanejamentos entre as despesas.

Coloco-me a disposigao para quaisquer informacdes adicionais.

Atenciosamente,
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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Processo n°: | Secretaria/Orgao Gestor: Secretaria Municipal de
004/2020 Assisténcia Social

OSC: Sociedade Corpo de Bombeiros Voluntarios de Campinas do Sul

Titulo do Projeto/Atividade/Servigo: Manutencgao da Entidade SCBV

Termo de Colaboracao Numero:
Instrumento:

Termo de Fomento Numero: 004/2020

Periodo: Més 01 Ano 2022

( X ) 1°Meta ( ) 4° Meta ( ) 7° Meta ( ) 10° Meta
( X)2°Meta ( ) 5° Meta ( ) 8° Meta ( ) 11° Meta
( ) 3° Meta ( ) 6° Meta ( ) 9° Meta ( ) 12° Meta

Valor Repassado no periodo (se for o caso): R$ 37.284,09.

RELATORIO A entidade conta com o trabalho de voluntarios, que s&o treinados por
profissionais capacitados a realizagdo de tal atividade, para que possam atender a
ocorréncia de sinistros visando minimizar ao maximo possivel os danos em
decorréncia destes. Contudo, além de formagédo estes profissionais necessitam de
condicbes adequadas para a realizagdo do trabalho, bem como equipamentos de
acordo com as normas técnicas vigentes, e, por serem uma organizagdo da
sociedade civil, dependem de parcerias com o Poder Publico para garantir a

manutengédo de suas atividades.

Quanto a realizagdo das atividades, as ocorréncias séo registradas através do
telefone disponibilizado pela corporagéo, e, publicadas através da rede social da
entidade (Facebook — Bombeiros voluntarios de Campinas do Sul/RS), o que
comprova as atividades realizadas durante o ano, e, consequentemente, a

necessidade de estarem preparados para a atuagéo a que se dispoem.
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ANALISE TECNICA

1) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base

nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

As metas inicialmente apresentadas pela entidade eram de utilizar R$16.507,85 em
EPIs e equipamentos para uso cotidiano da corporagdo e R$20.776,24 para
manutengao veicular e da estrutura fisica. Tais metas foram atingidas em parte, visto
que houve mudanca das necessidades da corporagdo, e, consequentemente,
alteracédo no Plano de Trabalho, a qual ndo foi comunicada com antecedéncia a

gestora.

2) Valores efetivamente transferidos pela administragao publica: R$ 37.284,09.

3) Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacéo da sociedade civil na prestagéo de contas; em relagao aos quais:

( ) De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado

( X) Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.
Justifique. Os responsaveis pela execucdo do plano de trabalho por parte da
entidade perceberam no decorrer do periodo que a necessidade era maior na
aquisicdo de equipamentos de seguranga e necessarios ao trabalho cotidiano do
que na manutengéo de veicular e da estrutura fisica da corporagao. Assim, dentro
dos valores estabelecidos remanejaram os recursos, porém, sem comunicar a
gestora da parceria com antecedéncia para deferimento de tal, o que fez com que,
no momento da analise das contas apresentadas os valores fossem diferentes.
Desta forma, a gestora pediu providéncias quanto a alteragéo do plano de trabalho
e justificativa da mudanca, para que pudesse ser concluida a prestagao de contas.
Tal procedimento foi realizado pois nao houve mudanga no objeto da parceria e sim
remanejamento do recurso conforme as metas estabelecidas, o que nao onera os

cofres publicos.

( ) Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.
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4) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas

que tomaram em decorréncia dessas auditorias. Alteragéo do plano de trabalho.

CONCLUSAO

Com base nas descricdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir
que a Organizagao da Sociedade Civil ( ) COMPROVOU ( X ) NAO
COMPROVOU o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo

Termo de Colaboragédo ou de Fomento.

CASO NAO SEJA COMPROVADO O ALCANCE DAS METAS E RESULTADOS
ESTABELECIDOS NO TERMO DE COLABORAGAO OU FOMENTO:

Com base na analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas
pela Organizagado da Sociedade Civil na prestagao de contas parcial da 1° e 2°
Metas, foi possivel verificar o nexo entre as aquisigdes e as atividades realizadas,

metas cumpridas e resultados alcangados?

(X ) SIM, cabendo as seguintes providéncias devido ao ndao cumprimento
das metas pactuadas: Adequacgédo do Plano de Trabalho e justificativa desta de

acordo com as necessidades reais da corporagao.

( ) NAO, cabendo o cumprimento de medidas administrativas para a

instauraciao de Tomada de Contas da parceria.

Data: 11/01/2022 Data: 11/01/2022

Franciele de Q, Colombeli
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LOVIS CALDART

FRANCIELE DE QUADROS AMIR
COLOMBELI Secretaria, Municipal de Administragao
Gestora das parcerias [
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ANALISE E PARECER DA COMISSAO

DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida através da Portaria n? 184, de
21 de junho de 2021, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto
da presente parceria, aprova e homologa este Relatorio de Monitoramento e
Avaliagdo das 12 e 22 Metas, apresentado pela gestora, Sra. Francieli de Quadros

Colombeli.

Campinas do Sul, 13 de janeiro de 2022.
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Assinatura/carimbo
do Presidente da
Comissdo de
Monitoramento e
Avaliagao

Nome: Jesué Carlos Nunes
Matricula: 002.21.032
CPF: 003.203.730-96
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Assinatura/carimbo
da Comissdo de
Monitoramento e
Avaliacao

Nome: Lucian Mello da Silva
Matricula: 001.21.014
CPF: 022.155.400-95

Luciﬁello da Silva

Secretério de Desenvolvimento
Econdmico
Camplnas do Sul-RS

Assinatura/carimbo
da Comissdo de
Monitoramento e
Avaliacdo

Nome: Rudinéia Dagmar Lopes

Matricula: 002.21.034
CPF: 980.910.500-20
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