\ Que possamos cvidar de quem cuidou de nos
com amor e respeito

PLANTE AMOR COLHA O BEM




1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome/ Razao Social: Instituto de Promogéo Educacional, de Assisténcia
Social e Tratamento de Saude de Campinas do Sul- IPEAS — Recanto do
Vovoé

CNPJ:90 868 779 001 54

Endereco: Rua Vasconcelos, n°1694 Bairro: Centro de Campinas do Sul

Municipio: Campinas do Sul - RS

CEP: 9960-000

Telefone: 3613-3013

E-mail: recantodovovocampinas@gamail.com

Responsavel pelo Plano de Agao: Vanessa Barbieri Gongalves- Assistente
Social/ CRESS 12027




2 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Carlos Alberto Corbellini

Endereco: Av. Mauricio Cardoso, n°437, Centro
Municipio: Campinas do Sul CEP:99660-000
UF: RS

Telefone: 54-99917-4108

E-mail: carlos.alberto.corbellini@amail.com

CPF: 307.839.170-15

Cargo que exerce na Entidade: Presidente




3 INSCRIGOES E CADASTRO DA ENTIDADE

Conselho Municipal da Pessoa VALIDADE

Idosa Indeterminado

Assisténcia Social Indeterminado

3.1 Nome do Projeto: Plante Amor colha o Bem

3.2 Local e cidade onde o projeto sera desenvolvido: IPEAS- Campinas do
Sul

3.3 Valor do Projeto: R$105.385,92,00

3.4 Vigéncia do Projeto:12 meses

3.5 Data de inicio: setembro de 2021

3.6 Data de termino: setembro 2022

3.7Horario: A definir



4 DIREITOS A SEREM GARANTIDOS COM O PROJETO

Conforme a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), idoso é todo individuo
com 60 anos ou mais. O mesmo entendimento esta presente na Politica Nacional
do ldoso (instituida pela lei federal 8.842), de 1994, e no Estatuto do Idoso (lei
10.741), de 2003.

(x) Garantia do direito a vida;

(x) Garantia do direito a liberdade, ao respeito, e a dignidade;,
(x) Garantia do direito a alimentacao saudavel;

(x) Garantia do direito a saude;

(x) Garantia do direito a educagéo, cultura, esporte e lazer;
(x) Garantia da convivéncia familiar e comunitaria;

(x) Atendimento em situagao de risco;

(x) Responsabilidade Social,

(x) Cidadania e conscientizacao.



5 APRESENTAGAO DO INSTITUTO DE PROMOGAO
EDUCACIONAL, DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRATAMENTO DE
SAUDE DE CAMPINAS DO SUL

A Instituicdo teve sua origem em razdo da necessidade de atender,
orientar e cuidar de criangas que vagavam pelas ruas além de reunir senhoras e
idosos. As mulheres como a primeira dama, secretarios, vereadores, lideres
locais e servidores também pretendiam participar e ter um envolvimento em
trabalhos sociais no Municipio.

Através da Irma Benigna, uma irma da Congregacao das Filhas da
Caridade de Sao Vicente de Paulo, elaborou-se um estatuto, onde a instituigao
foi devidamente registada e denominada Assisténcia Social de Campinas do Sul.
No principio a instituicdo desenvolvia Oficinas de fabricagao de telas, bordado,
tricd, croché corte e costura, artesanato, num pequeno local, atualmente esta
localizado o Centro de Eventos do Municipio de Campinas do Sul/RS. Bem como
eram desenvolvidos cursos de Culinaria, arrumagao da casa, com objetivo de
treinar e ensinar as empregadas domesticas.

Pelo trabalho e dedicagao da Irma Begnina foram realizados os encontros
da terceira idade, que surgiu e tomou corpo com Nova Republica, com seus
diretos sociais garantidos pela Constituinte de 1988. Onde decorreu a
recolocagao de todos os moradores que viviam ao redor do cemitério e na Vila
Rica para o Bairro Sao Vicente.

Por meio de recursos advindos da Franga, da Congregagao das Irmas
Vicentinas, que conseguiu-se ser construidas 18 casas na linha Princesa Isabel,
Centro Comunitario, e uma casa maior no Bairro Sao Vicente, onde a irma
Begnina nao revelava para qual seria a serventia desta, no decorrer descobriu-
se que seria o Recanto do Vové.

Erguia-se, portanto, o primeiro Recanto para abrigar o Zé Balaio (Joao do
Fausto), o Nego André, a familia que tinha deficiéncia auditiva da linha Treze, e
a residente Tieta.

Por meio de doagbes de moveis, utensilios e roupas de cama o Recanto

estava realizando seus atendimentos, contratou-se para atender a estes internos
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institucionalizados uma senhora, que prestava seus trabalhos sem nenhum
seguro social, atendendo aquelas pessoas carecente.

No dia 23 de junho de 1987, a diretoria da instituicdo decidiu criar uma
diretoria de apoio para prestar cuidados ao Recanto do Vové, onde estes teriam
a responsabilidade por aqueles abrigados. Muitos casais conduziram o Recanto
por muito tempo, sendo as diretorias de apoio que edificaram a nova sede.
Perante a presidéncia e trabalho incessante da diretoria presidida por Nilo Joéo
Coppini, com a dedicagéo, colaboragdo pessoal e material da comunidade e do
Poder Publico de Campinas do Sul foi possivel a conclusdo da nova sede da
instituicao, inaugurada em 04 de maio de 2002. Os cuidados aos abrigados eram
realizados por mulheres que se dedicavam voluntariamente sem terem garantias
sociais, nem contribuicdo mensal pelo seu trabalho. Pessoas que se doavam
para cuidar de quem havia sido abandonado, onde a obriga¢éo seria de
familiares, mas infelizmente ndo era o que acontecia.

Logo apos a assungdo e através do gabinete da primeira dama, pela
municipalidade, e trabalhos da Assisténcia Social, coordenagao dos grupos da
terceira idade, a diretoria da instituicdo pode ver seus objetivos sendo assumidos
pelo Poder Publico.

Celebrou-se os contratos onde foram devidamente registradas as
trabalhadoras da casa, sendo a maneira justa que o trabalho destes fossem
regularizados com remuneragao e garantia social.

A maioria dos abrigados no Recanto do Vové foram abandonados, nao
tinham familias ou foram esquecidos por seus familiares, vivendo em condigdes
subumanas, passando a ter uma vida digna e com qualidade, sentindo-se
valorizados, acolhidos e amados.

Instituicdo de Promocao Educacional de Assisténcia Social e Tratamento
de Saude de Campinas do Sul (IPEAS), funciona em regime residencial e &
oferecida para pessoas com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, com
diferentes necessidades e graus de dependéncia, que nao dispdem de
condigbes para permanecer na familia. A unidade esta inserida na comunidade,
com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, objetivando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a interagao
social com pessoas da comunidade. Idosos com vinculos de parentesco ou

afinidades- casais, irmaos, parentes, amigos- devem ser atendidos na mesma



unidade, podendo ser incluidos aqueles com deficiéncia, de modo a prevenir

praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.



6 JUSTIFICATIVA

O Art. 229 da Constituicdo Federal defende que familia, sociedade e
Estado devem amparar as pessoas idosas, bem como o Art. 3°, do Estatuto do
ldoso, prevé o atendimento as pessoas idosas por meio de suas proprias
familias. Igualmente, conflitos intergeragdes e familiares acabam por promover
a transferéncia dessa pessoa idosa do ambito familiar para uma ILPI.

O envelhecimento € um processo que acarreta desgaste do organismo e
reduz a capacidade funcional dos 6rgdos. Sdo perdas progressivas que vao
aumentando com o passar dos anos e podem ser aceleradas através de doengas
cronicas.

O envelhecimento além de biolégico é também psicolégico e social.
Somos exigidos em pelo menos trés tipos de competéncias: habilidades
intelectuais, controles do corpo e controles emocionais. As habilidades
intelectuais estdo baseadas no uso da linguagem e na capacidade de
comunicacao, vitais para uma pessoa se tornar autbnoma e aceita; a capacidade
de controlar os movimentos do corpo, ou seja, a capacidade de sentar, ficar em
pé e andar; a capacidade de conter e reter fluidos do corpo.

O controle emocional ou a “expressao das emogdes” sdo aceitas desde
que acontecam em locais e ocasiées em que possam ser socialmente aceitas. A
perda total ou parcial destas habilidades e controles muito contribui para
estigmatizar a velhice e serve de base para estabelecer preconceitos
relacionados a pessoa idosa; assim diz simplesmente que a pessoa idosa perde
a sua capacidade de adaptagéo, sua vitalidade e seu interesse pelas coisas, ou
que regride: ou que se torna desconfiado, avarento, irritavel e hipocondriaco
entre outras afirmagées. Muitas vezes sdo as doengas cronicas, os estresses e
suas consequéncias que podem obrigar a pessoa idosa a modificar seu ritmo de
vida e contribuir para diminuir sua capacidade funcional. As doengas do aparelho
osteoarticular (sdo todos os ossos e articulagdes do corpo humano); auditivas;
circulatérias; visuais e mentais s&o as que mais limitam as atividades dos idosos,

como ir a rua, ler, ouvir, viajar entre outras.



As perdas sensoriais; (estao relacionadas ao envelhecimento dos cinco
sentidos; principalmente a perda da visdo, da audi¢ao e do paladar); e tem nas
pessoas efeitos devastadores sobre sua autoimagem, suas relagoes sociais e
adaptacdo ao meio fisico e psicolégico; interagimos com o meio através de
nossas sensacoes e percepgdes; se elas estao alteradas sentimos dificuldades
em reagir e nossa saude mental pode ficar prejudicada. O estado de saude tem
grande importancia no desempenho intelectual do idoso podendo minar sua
energia psiquica; € importante interpretar suas necessidades; prestar atencao a
seus sintomas, atitudes, comportamentos, palavras, desejos e escolhas
pessoais. Detectar desde o inicio, os problemas e as necessidades existentes
para que os servicos médicos e os outros servicos especializados possam
intervir precocemente para anular ou diminuir os efeitos de perdas sensoriais e
de percepcao, o presente Projeto vem para dar continuidade aos servigcos que ja
estao sendo disponibilizados na Instituicao, qualificando servigos e atendimentos
para esses idosos, para que estes tenham suas capacidades valorizadas atraves
de atividades diferenciadas diariamente, bem como servigos de saude na casa,
facilitando e individualizando o tratamento de cada um, melhorando
significativamente a qualidade de vida de todos.

A execucéo do projeto € essencial para a manutengéo da Instituicao, visto
os altos gastos que se tem com a manutengdo da mesma, e a exigéncia com os
profissionais integrantes a equipe técnica minima conforme as normas
operacionais para as instituigdes sécio assistenciais, sendo que a importancia
desta Instituicao frente a sociedade faz com que se empenhem mais esforgos

para a continuidade dos servigos por esta disponibilizados.



7 OBJETIVOS

7.1 Objetivo Geral

Melhorar a qualidade de vida dos idosos institucionalizados, através de

atendimentos personalizados que tenha como principio a observancia dos

direitos e garantias dos idosos.

7.2 Objetivos Especificos

Acolher e garantir protegao integral,

Diminuir os estigmas e esteredtipos negativos com relagdo ao
envelhecimento;

Promover momentos de descontragdo, de interagdo entre os idosos de
desinibicdo, de socializagdo, de movimentos expressivos, realizados de
forma prazerosa, desafiante levando-os a novas descobertas;

Ampliar a equipe de profissionais atuantes na institui¢cao;

Desenvolver atividades ludicas, de expressdo e comunicagao e
terapéuticas com os residentes da institui¢ao;

Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel com mais
qualidade e diversidades aos idosos, oportunizando o aprendizado,
restabelecendo vinculos familiares e sociais;

Garantia do direito a saude;

Garantia do direito a liberdade, ao respeito, e a dignidade;

Garantia do direito dos alimentos (alimentagao saudavel);

Garantia do direito a educacéo, cultura, esporte e lazer;

Atendimento em situagao de risco;

Responsabilidade social;

Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos.



INFRAESTRUTURA

O Instituto possui as seguintes instalagdes, para a utilizagéo dos recursos:

e Prédio com 505 m? de area construida em alvenaria;20 Dormitérios sendo
que cada residente tem seu quarto de uso individual;

e 2 Salas de estar;

e 1 Sala de medicamentos;

e 1 Cozinha;

e 1 Despensa,

e 1 Lavanderia;

e Banheiros adaptados;

e Area externa.



9 ORIGEM DOS RECURSOS

A instituicdo trabalha de forma privada sem fins lucrativos, atraves de

recursos e projetos, para que desta maneira possa disponibilizar:

Cuidadores,

Profissionais para a limpeza,

Profissionais para a preparagao dos alimentos,

Profissionais da area da saude, Nutricionista, Assistente Social,

Psicologo, Técnica em Enfermagem, entre outros,

A Instituicao conta com recursos vindos:

Da Prefeitura Municipal de Campinas do Su |- Convénio de repasse,
atendimento por profissionais do quadro de funcionarios da prefeitura
(UBS/CRAS);

Colaboragao da Comunidade;

Do Conselho Municipal do Idoso - Aprovacgao e fiscalizagao do projeto.
Da ENGIE/ Companhia Energética Jaguara: desembolso durante a

vigéncia do projeto/12 meses- adequacao conforme valor doado.

Sem esses recursos, fica dificil a Instituigdo prosseguir com o quadro de

profissionais, mas sempre objetivando a busca de Projetos como estes para

atender as demandas.



10 PUBLICO ALVO E CAPACIDADE DE ARENDIMENTO

As ILPIS sdo todas as organizagdes governamentais ou ndo governamentais

juridicamente constituidas, que proporcionam atendimento integral com servigos
especializados que visam a promogao e protecdo social, manutengéo da saude
fisica e emocional, cuidados pessoais e o convivio sociofamiliar a pessoa idosa.
Sob a perspectiva dos direitos humanos, as instituicées de longa permanéncia
para idosos devem assegurar, sob todas as formas, condi¢gbes de bem-estar acs
seus residentes, através da garantia de todos os seus direitos. Um grande
desafio para as instituicbes é manter-se como um lugar onde a vida € valorizada
e a dignidade do idoso é reconhecida. Embora sendo uma instituicdo de
cuidados prolongados, a ILPIS deve continuar a ser uma moradia, uma
residéncia, um lugar para viver, onde o idoso possa continuar a ser respeitado
como uma pessoa Unica, com um nome e uma histoéria, sonhos e desejos.
Para poder atender a essas necessidades, as instituicdes precisam adaptar seu
ambiente fisico, ter equipamentos de apoio, programas adequados ao
atendimento realizado e plano de trabalho a ser executado por profissionais
qualificados.

A Instituicao De Promogado Educacional, de Assisténcia Social e
Tratamento de Saude de Campinas do Sul, atende idosos de ambos os sexos,
na faixa etaria a partir dos 60 anos de idade, atualmente esta atendendo a 11
idosos, sendo que sua estrutura fisica oferece a capacidade para 20 moradores,

onde serao todos beneficiados com a execugao do Projeto.



11 METODOLOGIA

Pessoas idosas apresentam-se como sujeitos influenciados e modificados
por sua cultura, suas vivéncias e histérias de vida. O préprio envelhecimento
ocorre de maneira particular a cada um, que constréi uma maneira singular de
compreender e vivenciar sua velhice. Assim, tal processo pode promover, na
pessoa idosa, grandes transformagdes do ponto de vista pessoal e do seu papel
social. Essa transformacdo, por vezes radical, € marcada pela perda da
liberdade, pelo abandono dos filhos, pela ansiedade quanto a condugéo do
tratamento pela equipe de saude, além da aproximagao da morte, entre outros
sentimentos e situagées especificas, quando se busca um local para viver, a
escolha & favorecida pela possibilidade da instituigdo nao ser somente um
abrigo, todavia de aproximar-se, o maximo possivel, de um lar. Destarte,
compete aos profissionais da ILPl manter seu ambiente, ndo somente o mais
agradavel possivel a pessoa idosa, mas sobretudo com possibilidades reais de
atender suas necessidades biopsicossociais e espirituais.

A contratagao de profissionais se dara através de processo seletivo, apos
a captacao de recursos, e se mantera durante a vigéncia do mesmo.

A seguir a carga horaria e descrigdo de cada profissional:

Nutricionista/ 20 horas mensais:

Este profissional visa a seguranca alimentar e a atengao dietética, em
todas as areas do conhecimento em que a alimentagao e nutricdo se apresentam
fundamentais para a promogéo, manutencao e recuperacao da saude e para a
prevencéo de doengas de individuos ou grupos populacionais.

E importante manter a alimentagéo saudavel na terceira idade pois € uma
fase da vida em que o individuo passa por varias alteragdes fisiologicas bastante
significativas.

Fatores Para Considerar:
e Perda de denticéo e dificuldade na mastigagéo causando baixa ingestao
de alimentos;
e Problemas na degluticdo e possivel dificuldade para engolir alimentos

causando engasgos e tosse,



Perda ou diminuicdo no paladar e no olfato, causando baixa ingestao de
alimentos;

Uso excessivo de medicacdo e ocorréncia de possiveis interagoes,
ocasionando perda de apetite, nauseas, vomitos, diarreia e prisao de
ventre;

Ocorréncia de problemas neurolégicos gerando demora e bastante
dificuldade para engolir as refeigdes, assim como problemas para fazer
atividades cotidianas como tomar banho;

Dificuldade no preparo de refeicoes devido a soliddo e preferéncia por
refeicdes ja preparadas ou de facil consumo que normalmente sao ricos

em acgucar e sal.

Dicas de Boa Alimentagéao na Terceira Idade:

A alimentagdo deve ser adequada e completa para atender as
necessidades nutricionais;

Fazer de 5 a 6 refeicbes de pequenos volumes por dia, concentrada em
calorias e nutrientes e bem diversificadas, para assegurar todo o aporte
de vitaminas e sais minerais;

Manter rotina e regularidade nos horarios das refei¢cbes para minimizar as
possiveis distracdes (nao ligar a televisdo durante as refeigées!);
Adaptar a consisténcia dos alimentos para melhor mastigagao e
degluticdo, e evitar grumos, espinhas e cascas duras para evitar
engasgar,

Se houver alteracées na degluticao, deve-se modificar a consisténcia dos
alimentos solidos e liquidos, utilizando alimentos com textura modificada
e/ou espessantes (ndo mesclar texturas diferentes);

E primordial manter uma boa higiene bucal, cuidar da hidratagao e da

umidade da mucosa bucal e da lingua.

Preparando a Hora das Refeigbes:

Possibilitar que o idoso fique sentado com a inclinagéo correta da cabecga,
favorecendo a degluticao;
Utilizar utensilios adequados, como pratos que se fixem na mesa (com

ventosas) caso necessario;



e Cuidar da apresentacdo dos pratos e estimular a experimentacao de
novos sabores e sensacoes;

e Ter sempre um copo de agua para no caso de engasgos.

Dicas Gerais:

e Evitar refeicbes no periodo da noite e, em caso de disfagia (dificuldade
para engolir) a liquidos, usar espessantes;

e Usar temperos naturais como alho, cebola, cebolinha, cheiro verde, salsa,
orégano e outros, evitando, assim, o abuso do sal;

e Como medida de prevencgao da constipacéo, assegurar que o idoso tenha
o habito de beber bastante agua;

e Cultivar a pratica de exercicios fisicos regulares e ingestao de alimentos
ricos em fibras ou suplementos;

e Diante de uma perda de peso, utilizar suplementos nutricionais ou purés

enriquecidos.

-Técnico em Enfermagem: 120horas mensais

Sio suas atividades: observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
prestar e promover cuidados de higiene e conforto; aferir sinais vitais; administrar
medicacao e realizar a alimentacéo via enteral, dentre outras.

A partir do Decreto n° 94.406/87 que regulamenta a Lei do Exercicio
Profissional n° 7.498/86, o técnico atua diretamente no planejamento,
programacao, orientacéo e superviséo das atividades de assisténcia técnica;
atua na prestacao de cuidados diretos de enfermagem aos doentes em estado
grave; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados durante a assisténcia de saude, entre outras fungdes. Na ILPI, o
técnico de enfermagem tem um relevante papel na supervisdo dos cuidadores,

atuando frente a capacitagao permanente destes cuidadores.

- Assistente Social: 64 horas mensais

O Servico Social € uma profissdo que se constitui no processo de
producdo e reproducéo das relagdes sociais e tem como objetivo as diversas

refracées da questdo social. O trabalho realizado pela Assistente Social sera



realizado em consondncia com a Lei n°8.662/939(Regulamentagdo da
Profissao), Codigo de Etica de 1993, Diretrizes Curriculares.

A profissional dentro da Instituicdo pode possibilitar e viabilizar conquistas
de direitos pessoais dos idosos, acesso a parte de medicamentos, solicitagao de
exames, possibilitar que estes reconstruam de maneira positiva seus lagcos com
os familiares, visando o atendimento das demandas, oportunizando a intervir de
maneira ética e adequada na realidade destes.

Atuacao em uma ILPI é voltada para prestacéo de servigos, programas e
projetos e beneficios aos idosos, o acolhimento na Instituicao deve ser
desenvolvido no qual os profissionais devem acolher, escuta-los, proporcionar o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social. Orientar e encaminhar
sobre/ou para rede de servigos locais; prestar a orientagao sociofamiliar, fazer
os acompanhamentos realizados, elaborar relatérios e prontuarios dos idosos,
orientando-os quanto ao acesso a sua documentagdo pessoal. Elaborar
implementar, executar e avaliar Programas e Projetos, desenvolvendo atividades
de convivio, como uma forma de organizar a vida cotidiana dentro da Instituicao,
articulando-se a rede de servicos socioassistenciais e também proporcionar o

exercicio da cidadania, pela defesa de direitos dos idosos.

-Psicologa: 64h mensais

A psicologia & das maiores virtudes para a velhice, pois essa € uma etapa
do desenvolvimento humano que exige mudangas e adaptagdes que nao podem
ser simplesmente descartadas ou desconsideradas. Ha necessariamente uma
sequéncia de perdas durante a vida; por isso, € importante que 0s idosos tenham
um lugar para falar sobre suas perdas significativas, sejam elas de origem
familiar, profissional ou com relagdo a saude. Essas perdas, uma vez
enxergadas e ressignificadas, podem ser melhores aceitas, totalmente
incorporadas e, ao invés de serem origem de sofrimentos, dores ou de
doencas psicossomaticas, transformam-se em fatos da vida, em acumulo de
experiéncias, em fonte de resiliéncia, e por ai vai. Uma forma de compreender o
processo de envelhecimento é o de uma sequéncia de escolhas adaptativas as
condicdes impostas pela realidade. De fato, o tempo vai impondo seus limites e

cabe a nos aprender a tirar o melhor proveito da vida, principalmente no quesito

WM



aprendizado. Por fim, podemos nos tornar velhos mais limitados, mas

completamente felizes dentro das limitagdes da vida.

- Educador Fisico: 48 horas mensais

A importancia do profissional educador fisico no processo de
acompanhamento e favorecimento da qualidade de vida da pessoa idosa, tendo
em vista que a qualidade de vida durante o processo de envelhecimento.

Os idosos sdo pessoas que precisam de um acompanhamento
sistematizado que contemple praticas educativas voltadas para o bom
funcionamento do corpo, da mente e da saide de modo geral. Portanto torna-se
necessario analisar constantemente a importancia do profissional de Educagao
Fisica e as inumeras contribuicdes que este pode trazer para a vida dos idosos
de forma a favorecer a qualidade de vida dos mesmos. Partindo do principio que
no processo de envelhecimento, o idoso sofre modificagdes biologicas,
fisioldgicas, cognitivas, patologicas e socioecondémicas percebe-se que 0s
mesmos precisam de uma atengéo e cuidados especiais, cuidados esses que
incluem a pratica regular de atividade fisica. Esta por sua vez pode ser apontada
como importante estratégia para o envelhecimento saudavel e o aumento da
expectativa de vida tendo em vista que exercicios fisicos praticados
regularmente inibem alteragbes organicas que se associam ao Processo
degenerativo, contribuem para a reabilitagdo de determinadas patologias que
podem aumentar os indices de morbidade e mortalidade, agindo também sobre
a saude mental e a eficacia cognitiva. Além disso, pode-se ressaltar ainda que
as atividades fisicas diarias sdo importantes para que os idosos permanegam
com uma melhor aptiddo fisica, pois requerem um nivel minimo de forga
muscular, flexibilidade, coordenagdo e equilibrio e com isto, mantém suas
capacidades funcionais ativas por mais tempo e com melhor qualidade, criando
vinculos de socializagao entre os idosos, trabalhando de forma individual e em
grupo com estes, através de caminhadas, alongamentos, musculagao, danga

entre outras atividades.

- Oficineiro de Musical/ 16 horas mensais:

A musica proporciona inimeros beneficios para o corpo e para a alma.

Para os idosos ela é capaz de liberar endorfinas, substancias liberadas pelo



nosso organismo, sendo estas responsaveis pela felicidade e pelo prazer que
sentimos, causando a sensacdo de recompensa e bem-estar, melhorando o
humor, a ansiedade, sentindo-se assim mais feliz e prevenindo a depressao no
idoso.

Além de diminuir a dor, o idoso podera sentir sua dor amenizada,
ajudando na socializag&o, unindo as pessoas, seja pelos seus gostos musicais,
aproximando-os para um didlogo, exercitando o cérebro, criando assim novas
ligacbes neurais, mantendo saudavel e ajudando a prevenir doengas

degenerativas.

- Oficineiro de Artesanato/16 horas mensais:

Assim como a pratica de exercicio fisico é essencial para garantir nosso
bem-estar, os exercicios cerebrais também necessitam de atengéo, pois séo
eles que mantem nossa mente ativa, proporcionando assim um envelhecimento
saudavel, além de melhorar a criatividade do idoso, faz com que este possa
expor suas aptidées, preservando assim o cérebro e suas memorias, causando
uma sensacao de relaxamento, empoderamento, autorrealizagéo, melhorando
sua autoestima.

O artesanato como forma de terapia pode restaurar a autonomia das
pessoas idosas, afim de torna-los mais produtivos, alem de ajudar no tratamento
das disfuncées fisicas, sensoriais ou mentais, com atividades de estimulagao
das habilidades cognitivas e motoras, trazendo mais qualidade de vida para os
institucionalizados. Além de valorizar o relacionamento interpessoal,
proporcionando momentos de socializagdo entre estes, aprendizado e

reconhecimento de sua habilidade e potencialidades.



12 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Sera realizado apos a contratagdo dos profissionais, para que seja adaptado

conforme as necessidades de cada profissional e da Instituicdo, porem,

atendendo a carga horaria a seguir:

PROFISSIONAL CARGA H SEMANAL CARGA H MENSAL
Nutricionista 5h 20 horas mensais
Tecn. em Enfermagem | 30h 120 horas mensais
Assistente Social 16h 64horas mensais
Psicologa 16h 64 horas mensais
Oficineiro de Musica 4h 16 horas mensais
Oficineiro de Artesanato | 4h 16 horas mensais
Educador Fisico 12h 48 horas mensais




13TABELA DE MATERIAL DE CONSUMO

ITEM | DESCRIGAO VALOR MENSAL | VALOR
TOTALR$
1 Material expediente 200,00 2.400,00
2 Material para artesanato 200,00 2.400,00
3 Material de Limpeza 200,00 2.400,00

Total: 7.200,00




14 PLANO DE APLICAGAO

Desembolso durante a vigéncia do projeto/12 meses. Adequagao conforme

o valor doado pela Companhia de Hidrelétrica Jaguara/ENGIE.



15 TABELA DE PROFISSIONAIS

Item | Descricao Valor Hora | Valor Valor total
Mensal
1 Nutricionista 28,71 574,20 6.890,40
2 Técnico em | 16,49 1.979,00 23.748,00
Enfermagem

3 Assistente Social 28,71 1.837,44 22.049,28
5 Psicdlogo 28,71 1.837,44 22.049,28
6 Oficineiro de Musica 18,00 288,00 3.456,00

7 Oficineiro de Artesanato | 18,00 288,00 3.456,00

8 Educador Fisico 28,71 1.378,08 16.536.96

Total:98.185,92

Os valores por hora de cada profissional foram estabelecidos de acordo com

os salarios pagos aos profissionais do quadro de servidores da Prefeitura de

Campinas do Sul disponibilizados no Portal de Transparéncia.



16 TOTAL DO PROJETO A SER CAPTADO

O valor total do projeto sera de R$105.385,9

17 PARCEIROS

e Prefeitura Municipal de Campinas do Sul- Convénio de repasse,
atendimento por profissionais do quadro da prefeitura (UBS/CRAS).
e Comunidade;

e Conselho Municipal do Idoso- Aprovagao e fiscalizagao do Projeto.

18 AVALIACAO DO PROJETO

Visto que os objetivos a serem alcangados ndo sdo somente financeiros,
mas sim de melhorias de qualidade de vida dos idosos atendidos na Institui¢éo,
o recurso sera utilizado de maneira mais rentavel, utilizando a analise de custo
minimo (orcamento de trés) no que tange a aquisigao de material de consumo e
de material permanente, para que se possa adquirir os materiais de acordo com
a solicitagao dos profissionais para seus atendimentos.

Mensalmente a equipe Técnica se reunira para avaliar o cronograma de
desembolso, frequéncia e qualidade dos atendimentos realizados, o controle de
frequéncia/carga horaria de trabalho sera realizado através de livro ponto
disponibilizado na Instituigao.

Ao final do Projeto, os dados serdo tabulados e analisados. Apos, sera
realizada avaliagdo final do Projeto, a qual pretende demostrar as metas

atingidas.



19 COMPROVAGAO DE ITENGAO

Atesto para os devijdos\fins que o beneficio sera utilizado exclusivamente

para o descrito agima nq Projeto.

%wm Dy fgw{’@\“{m

Carlos Alberto Corbellini Vanessa Barbieri Gengalves
Presidente da Instituicao Assistente Social/l CRESS12027



