INSTITUTO DE PROMOCAO EDUCACIONAL, DE ASSISTENCIA
SOCIAL E TRATAMENTO DE SAUDE DE CAMPINAS DO SUL
Rua Vasconcelos, n°. 1694, centro, Campinas do Sul - RS -

CEP: 99.660-000

Fone: 54 - 3613-3013 Cnpj n°. 90.868.779/0001-54

OF. IPEAS n°. 005/2022 Campinas do Sul, 11 de agosto de 2022.

Sobon° _\ ,§ }QSOLE){? |

Em J{de (/ de)/_/

Senhor Prefeito, s

Encarreg;

Ao cumprimenta-lo cordialmente, aproveitamos a
oportunidade para encaminhar o Plano de Trabalho relativo a
parceria a ser celebrada com o Poder Executivo devidamente
readequado, de conformidade com a exigéncia da Lei n°
13.019/2014.

Salientamos que o valor do projeto é de R$ 27.023,
18, acrescido dos rendimentos de aplicacao.

Colocamo-nos a inteira disposicao para outros

esclarecimentos julgados necessarios. / 75
\

/

Atenciosamente,

Carlo/s‘AIb‘erto Corbellini
OAB RS 17.285

Exmo. Sr.
Paulo Sergio Battisti
Prefeito Municipal

Campinas do Sul, RS.



5 A\\
Recwile e vevt

Que possamos cuidar de quem cuidou de nés
com amor e respeito




1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome/ Razdo Social: Instituto de Promogéo Educacional, de Assisténcia
Social e Tratamento de Salde de Campinas do Sul- IPEAS — Recanto do Vovd

CNPJ:90 868 779 001 54

Endereco: Rua Vasconcelos, n°1694 Bairro: Centro de Campinas do Sul

Municipio: Campinas do Sul - RS
CEP: 9960-000
Telefone: 3613-3013

E-mail: recantodovovocampinas@agmail.com

Responsavel pelo Plano de Acao: Vanessa Barbieri Goncalves- Assistente
Social/ CRESS 12027

2 IDENTIFICAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Carlos Alberto Corbellini

Enderego: Av. Mauricio Cardoso, n°437, Centro
Municipio: Campinas do Sul CEP:99660-000
UF: RS

Telefone: 54-99917-4108

E-mail: carlos.alberto.corbellini@gmail.com
CPF: 307.839.170-15

Cargo que exerce na Entidade: Presidente

3 INSCRIGOES E CADASTRO DA ENTIDADE

Conselho Municipal da Pessoa VALIDADE

Idosa Indeterminado

Assisténcia Social Indeterminado
LCertidéo de Registro N°113634 Valido até 09/12/2022

3.1 Nome do Projeto: “Vida e Movimento”




3.2 Local e cidade onde o projeto sera desenvolvido: IPEAS- Campinas do

Sul

3.3 Valor do Projeto: R$27.023,18

3.4 Vigéncia do Projeto: 6 meses

3.5 Data de inicio: previsao setembro de 2022

3.6 Data de termino: 6 meses apds o recebimento do recurso

3.7Horario: A definir

4 DIREITOS A SEREM GARANTIDOS COM O PROJETO

Conforme a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), da pessoa idosa ¢ todo
individuo com 60 anos ou mais. O mesmo entendimento esta presente na
Politica Nacional do Da pessoa idosa (instituida pela lei federal 8.842), de 1994,
e no Estatuto do Da pessoa idosa (lei 10.741), de 2003.

O artigo 49 da Lei 10741/03, reza que as Instituicées de Longa Permanéncia
deverédo desenvolver programas de institucionalizagao, adotando os seguintes
principios:

preservacgao dos vinculos familiares;

atendimento personalizado e em pequenos grupos;

manutengao do da pessoa idosa na mesma instituicao, salvo em caso de
forca maior;

participagao do da pessoa idosa nas atividades comunitarias, de carater
interno e externo;

observancia dos direitos e garantias dos da pessoa idosas:

preservacao da identidade do da pessoa idosa e oferecimento de
ambiente de respeito e dignidade.

-Garantia do direito a alimentagéo saudavel;

- Garantia do direito a satde:
- Garantia do direito a educagéo, cultura, esporte e lazer:
- Atendimento em situacgao de risco;

- Responsabilidade Social;




5 APRESENTAGAO DA ENTIDADE

A Instituicdo teve sua origem em razdo da necessidade de atender,
orientar e cuidar de criangas que vagavam pelas ruas além de reunir senhoras e
da pessoa idosas. As mulheres como a primeira dama, secretarios, vereadores,
lideres locais e servidores participavam ativamente das atividades do Asilo e
tinham um envolvimento através de trabalhos sociais no Municipio.

Através da Irméa Benigna, da Congregacéo das Filhas da Caridade de
S&o Vicente de Paulo, elaborou-se um estatuto, onde a instituicao foi
devidamente registada e denominada Assisténcia Social de Campinas do Sul.
No principio a instituicdo desenvolvia: oficinas de fabricacdo de telas, bordado,
tricé, croché corte e costura, artesanato, num pequeno local, atualmente esta
localizado o Centro de Eventos do Municipio de Campinas do Sul/RS, bem como
eram desenvolvidos cursos de culinaria e arrumag&o da casa, com objetivo de
treinar e ensinar as empregadas domésticas.

Através do trabalho e dedicagdo da Irma Begnina foram realizados os
encontros da terceira idade, que surgiu e tomou corpo com Nova Republica, com
seus diretos sociais garantidos pela Constituinte de 1988. Onde decorreu a
recolocagdo de todos os moradores que viviam ao redor do cemitério e na Vila
Rica para o Bairro Sao Vicente.

Por meio de recursos advindos da Franga, da Congregagao das Irmas
Vicentinas, que conseguiu-se ser construidas 18 casas na linha Princesa Isabel,
Centro Comunitario, e uma casa maior no Bairro S3o Vicente, onde a irma
Begnina nao revelava para qual seria a serventia desta, no decorrer descobriu-
se que seria o Recanto do Vovb.

Erguia-se, portanto, o primeiro Recanto para abrigar o Zé Balaio (Joao do
Fausto), o Nego André, a familia que tinha deficiéncia auditiva da linha Treze.

Por meio de doagdes de moveis, utensilios e roupas de cama o Recanto
estava realizando seus atendimentos, contratou-se para atender a estes internos
institucionalizados uma senhora, que prestava seus trabalhos sem nenhum
seguro social, atendendo aquelas pessoas carentes.

No dia 23 de junho de 1987, a diretoria da instituicdo decidiu criar uma

diretoria de apoio para prestar cuidados ao Recanto do Vové, onde estes teriam

-

/



a responsabilidade por aqueles abrigados. Muitos casais conduziram o Recanto
por muito tempo, sendo as diretorias de apoio que edificaram a nova sede.

Perante a presidéncia e trabalho incessante da diretoria presidida por Nilo
Jodo Coppini, com a dedicacao, colaboragao pessoal e material da comunidade
e do Poder Publico de Campinas do Sul foi possivel a conclusdo da nova sede
da instituicao, inaugurada em 04 de maio de 2002 Os cuidados aos abrigados
eram realizados por mulheres que se dedicavam voluntariamente sem terem
garantias sociais, nem contribuicido mensal pelo seu trabalho. Pessoas que se
doavam para cuidar de quem havia sido abandonado, onde a obrigacao seria de
seus familiares, mas infelizmente nao era o que acontecia.

Logo apds a assuncdo e através do gabinete da primeira dama, pela
municipalidade, e trabalhos da Assisténcia Social, coordenacao dos grupos da
terceira idade, a diretoria da instituicdo pode ver seus objetivos sendo assumidos
pelo Poder Publico, onde este disponibiliza profissionais da satde para
atendimento, visitas periddicas na casa pelo Medico, orientagdo quando houver
necessidade desta, sem esta ajuda seria inviavel a manutengéo da Instituico.

Atualmente, a Instituicdo continua trabalhando em regime residencial,
atendendo da pessoa idosas de ambo os sexos, na faixa etaria a partir dos 60
anos de idade, de forma remunerada através de recursos, projetos, campanhas
e doagbes, para que desta maneira possa disponibilizar: cuidadores,
profissionais para a limpeza, profissionais para a preparagao dos alimentos, e
também profissionais da area da saude, Nutricionista, Fisioterapeuta, Assistente
Social, Psicologo, Técnica em Enfermagem.

Seguimos na busca por projetos, como este, para atender as demandas
€ seguir na melhoria da Instituicdo. Sem esses incentivos fica inviavel a

Instituicdo manter a qualidade de seus atendimentos.
6 JUSTIFICATIVA

O presente projeto vem para dar continuidade assegurar nos servigos ja
ofertados aos da pessoa idosas, e preservar os direitos sociais, como o direito a 2\

vida, a saude, ao bem-estar, ao amparo, a cidadania, a liberdade, a dignidade e /

a seguranga, garantindo-lhes autonomia e participagéo efetiva na sociedade,

tanto na sua forma individual quanto coletiva.



Sendo assim, o Projeto visa o Fortalecimento dos vinculos familiares e de
Atividades Recreativas, Produtivas e Promocionais para o Envelhecimento Ativo
e Saudavel destinado a pessoa idosa. Todo ser humano tem o direito de sentir-
se vivo e atuante. Por isso, este projeto regulara as atividades que estao sendo
realizadas, de forma periédica, respeitando o Da pessoa idosa como sujeito de
direito e deveres.

“(...) n@o sabemos quem somos, se ignorarmos quem seremos: aquele
velho, aguela velha, reconhegamo-nos neles. Isso é necessario, se quisermos
assumir em sua totalidade nossa condi¢do humana”. (Simone de Beauvoir) Sala
das Sessoes, 29 de novembro de 2005.

A execugao do projeto é essencial para a manutencgéo da Instituico, visto
os altos gastos que se tem com a mantenimento da mesma, e a exigéncia com
os profissionais integrantes, equipe técnica minima conforme as normas
operacionais para as instituigées sécio assistenciais, sendo que a importancia
desta Instituicéo frente a sociedade faz com que se empenhem mais esforcos

para a continuidade dos servigos por esta disponibilizados.

7 PUBLICO ALVO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A Instituicdo De Promogao Educacional, de Assisténcia Social e Tratamento de
Saude de Campinas do Sul, atende da pessoa idosas de ambos os sexos na
faixa etaria a partir dos 60 anos de idade, independentes e/ou com diversos
graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para da
pessoa idosas que n&do dispdem de condigdes para permanecer com a familia,
com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacao de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

No momento presente esta atendendo a 14 da pessoa idosas, sendo que sua
estrutura fisica oferece a capacidade para 20 moradores, onde serdo todos

beneficiados com a execugéo do Projeto.




8 OBJETIVO GERAL

- Melhoria na convivéncia social e intergeracionalidades (solidariedade afetiva);
-Envelhecimento ativo e saudavel;

- Autonomia e protagonismo;

- Atendimentos personalizados que tenham o da pessoa idosa institucionalizado

como de direitos e deveres.

8.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Acolher e garantir protegao integral;

- Contribuir para a prevengédo do agravamento de situagbes de negligéncia,

violéncia e ruptura de vinculos;
- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
- Possibilitar a convivéncia comunitaria:

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais:

-Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidade e

oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

-Promover o acesso a programacgées culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades da pessoa idosa.

9 METODOLOGIA

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevengao de situagbes de risco social, e na manutengao _

necessidades basicas da pessoa idosa.




10 INFRAESTRUTURA

O Instituto possui as seguintes instalagées, para a utilizagdo dos recursos:

e Predio com 505 m? de area construida em alvenaria;20 Dormitérios sendo
que cada residente tem seu quarto de uso individual;

e 2 Salas de estar;

e 1 Sala de medicamentos;

e 1 Cozinha;

e 1 Despensa,

e 1 Lavanderia;

e Banheiros adaptados;

e Area externa

11 ORIGEM DOS RECURSOS

A instituicao trabalha de forma privada sem fins lucrativos, através de

recursos e projetos, para que desta maneira possa disponibilizar:

o Cuidadores,

e Profissionais para a limpeza,

* Profissionais para a preparagao dos alimentos,

e Profissionais da area da saude, Nutricionista, Assistente Social,
Psicologo, Técnica em Enfermagem, Fisioterapeuta, entre outros.

A Instituigao conta com recursos vindos:

e Da Prefeitura Municipal de Campinas do Sul- Convénio de repasse,
atendimento por profissionais do quadro de funcionarios da prefeitura
(UBS/CRAS);

e Colaboragédo da Comunidade;

- Do Conselho Municipal do Da pessoa idosa - Aprovagao e fiscalizagdo do
projeto.



12 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Aléem da aquisigao de matérias de consumo, a Entidade tem a funcéo de cuidador
de da pessoa idosas é reconhecida e inserida na Classificagao do Ministério do
Trabalho e Emprego sob o cédigo 5162-10 (cuidador de pessoas idosas e
dependentes e cuidador de da pessoa idosas institucional).

A fungéo do cuidador de da pessoa idosas & de aprimorar os cuidados a partir
de objetivos estabelecidos por instituicbes especializadas ou responsaveis
diretos, zelando pelo bem-estar, satde, alimentacao, higiene pessoal, educacao,
recreagao e lazer da pessoa assistida.

A legislag&o brasileira preconiza que o cuidado ao da pessoa idosa deve ser de
responsabilidade de sua familia (Politica Nacional de Satde do Da pessoa idosa,
1999; Estatuto do Da pessoa idosa, 2003), porém, a possibilidade familiar de
atender e zelar pelo da pessoa idosa se tornou escasso, aumentando a
necessidade de optar-se por outros locais de moradia e outras formas de cuidado
nao familiares.

Desta forma que as ILPIs vém se tornando um lugar privilegiado, residéncia
coletiva, que atende os da pessoa idosas independentes ou aqueles com
dificuldades para o desempenho de suas atividades diarias, e que necessitem
de cuidados prolongados.

13 Fungdes do cuidador de da pessoa idosas

» Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude:

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

 Estimular e ajudar na alimentacao;

+ Ajudar na locomogéo e atividades fisicas. tais como: andar, tomar sol e
exercicios fisicos;

« Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

» Realizar mudangas de posicdo na cama e cadeira, e massagens de
conforto; (proceder & mudanca de decubito em pacientes acamados)

il




« Administrar as medicagdes, conforme a prescrigao e orientacao da equipe
de saude,

« Comunicar a equipe de saude sobre mudangas no estado de saude da
pessoa cuidada;

« Fazer anotacbes claras e legiveis de todos os cuidados prestados e
observacgoes feitas, datar e assinar;

« Cumprir rotinas estabelecidas pela institui¢ao;
« Auxiliar na verificacao dos sinais vitais;

o« Comunicar ao Responsavel Técnico a falta de qualquer material ou
medicacdes e as intercorréncias;

« Outras situagbes que se fizerem necessarias para a melhoria da
qualidade de vida e recuperagao da saude do da pessoa idosa.

14 TABELA DE DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS ESPECIFICAGAO
ESPECIFICAGAO VALOR

1 | Material de Consumo (Material de higiene,

limpeza, alimentos).

5 | Cuidadoras (Despesas com cuidadoras)

TOTAL:27.023,18

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META | 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

R$4.500,00 | R$4.500,00 | R$4.500,00 | R$4.500,00 | R$4.500,00 | R$4.523,18

OBS: Estamos solicitando o valor corrigido até esta data (04/05/2022), mais os
juros referentes a aplicagao dos recursos até o repasse. /’}




15 PLANO DE APLICAGAO

O recurso sera utilizado pela Entidade, para aquisicao dos produtos
elencados na tabela acima e para emolumento das cuidadoras institucional
de pessoas idosas e dependentes.

16 ABRANGENCIA TERRITORIAL
A Instituicdo promove suas acées junto ao Municipio de Campinas do Sul,
podendo também estender seu atendimento a outros Municipios.

17 RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS

-Redugéo das violagées dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

-Construgéo da autonomia;

-Individuos incluidos em servicos e com acesso a oportunidade:
-Fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

- Garantia dos direitos a pessoa idosa

-Profissionais  éticos, comprometidos,  proporcionando qualidade nos
atendimentos e qualidade de vida, melhoria na autoestima destes.

18 FORMAS DE AVALIACAO PARA ALCANCE DOS RESULTADOS
A avaliagao do servigo sera feita mensalmente juntamente com toda equipe e
com os usuarios, a fim de verificar se os objetivos da entidade estdao sendo
atingidos e contara com a participagao das familias das pessoas idosas para que
eles possam contribuir para a construgéo dos servigos prestados pela instituicao
e dar sugestbes para o bom andamento do trabalho desenvolvido. As reunides
em equipe permitirao detectar os pontos de exceléncia e os pontos a melhorar
no trabalho desenvolvido pela entidade. Os indicadores e os meios de verificacao

que subsidiardo o monitoramento estao descritos na tabela abaixo:

Indicadores Meios de Verificagao

Satisfagdo e desempenho dos Atendimento e orientagao psicolé/g/’ca

funcionarios no trabalho |




Grau de interesse e satisfagao dos da | Observagdo dos membros da equipe
pessoa idosas técnica; Relatorios, depoimentos dos

assistidos e seus familiares

Demonstracdo do fortalecimento dos | Observagéo, visitas domiciliares,
vinculos familiares e sociais. visitas da comunidade, entrevistas
com familiares e depoimentos dos da
pessoa idosas e suas respectivas

familias.

19 DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM
ATINGIDAS

-Atender 100% dos da pessoa idosas em situagéo de violagao de direito;
-Organizar e manter atualizado o prontuério;

-Referenciar 100% dos da pessoa idosas na Prote¢éo Social Especial de média
complexidade do municipio;

-Cumprir 100% do Plano de Trabalho: de atividades e orcamentario,

conforme apresentagao no inicio da parceria.

20 MEIOS DO CUMPRIMENTO DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO

-Relatorios mensais de todas as atividades na instituicao:

-Lista nominal de todos os da pessoa idosas institucionalizados e a forma de
entrada no servigo;

-Lista acessivel de toda a rede socioassistencial e do sistema de garantia de
direitos;

-Plano de trabalho;

-Prontuario social dos individuos:

-Fotos;

-Registro em sistema informatizado da instituicdo e encaminhamento das

informagdes para a gestao municipal;

\
. oy C oA . 1 .. |
-Processos e prOCGdlmentOS necessarios para manter a convivéncia f lll%/@

comunitaria.



21 COMPROVAGAO DE ITENGAO

Atesto para os devidos fins que o beneficio sera utilizado exclusivamente para o

descrito acima no Projeto.

-,) J(:\\\\\\(\ . ) \,]\(,.(\ )

Carlos Alberto Corbellini Vanessa Barbieri Gongalves

Presidente da Instituigcao Assistente Social/l CRESS12027

Campinas do Sul, 10 de agosto de 2022.



