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TITULQ I em beneficio da ordem e da
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS. tranquilid=de publica;
Capitulo L. IV. Contribuir com estudos, informacoes,
DENOMINACAO, criticas, avalia¢bes e sugestdes, bem
Artigo 1°. A Associacdo, também identificada como utilizar-se de outros recursos
pela sigla “CONSEPRO” é denominada de CONSELHO disponiveis, para 0 melhor
COMUNITARIO PRO-SEGURANCA PUBLICA DE CAMPINAS desenvolvimento e eficdcia das acoes
DO SUL, associagdo civil com fins ndo empreendidas pglgslérgéos de seguranca
economico, tendo sido fundada em 12 de agosto publica do municipio;
de 1989, V. Auxiliar na busca da valorizacio e
Capitulo 11. qualificacéq dos profissionais de
DURACAO. seguvapca publica; _
Artigo 2°. A presente associacio é formada VI. Participar e representar a COW“Wld?Q“
por pessoas fisicas da comunidade, que nio local = Conse}hos MU”1C1pal%f
S ; — s Estaduais ou Federais, colaborando na
sejam ligadas aos drgaos de seguranca publica - Gy s :
da Unido, Estado e do Municipio de Campina’s do elqboracao de pOIIthqS P?bllcas Pé'ﬂ
Sul. a area de seguranca publica, bem Lo@u
Pardgrato dnico.Ndo poderdo fazer parte do assegurar ® =ld permanente. adequacag
. G o aos interesses e necessidades da
quadro de associados 6rgdos dos poderes .
. . : C e . comunidade;
Executivo, Legislativo e Judicidrio, sejam p . . .
| o - VII. Promover, incentivar e fiscalizar o
eles dos ambitos municipal, estadual e } : . . ; .
federal . r%goroso cumpriments da lei e da orden
f a0 - publica;
) A”“g93' Seu prazo de duracdo é por tempo VIII. Participar de movimentos e entidades
indeterminade. ) que defendam o interesse da sociedade
Capitulo 1. nas questdes relativas a seguranca
SEDE. publica, desde que nao tenham
Artigo 4°. Sua sede atualmente esta motivacao religiosa e politico-
localizada na Santos Dumont, 1445, Centro, no partiddério e ndo ofendam a ética, a
municipio de Campinas do Sul, Estado do Rio moral e os bons costumes:
Grandg do Sul, Foro 3Juridico na Comarca de IX. estabelecer termos de cooperacdo, de
Crechim. fomento, acordo de cooperacio,
Capitulo V. ‘ parcerias, e outros idinstrumentos com
FINALIDADES. entidades publicas e privadas
Artigo 3. A Associacdo reger-se-d pelos visando o reequipamento, a manutencao
presentes FEstatutos e Leis que lhe forem e a transferéncia de Fecursos
aplicaveis. materiais ou financeiros aos orgaos
Artigo 6°. Sao objetivos sociais  desta publicos municipais ligados a Justica
assoclacao: e a Seguranca;

I. Incentivar o bom relacionamento e uma X. centralirar doacghes de entidades
maior aproximacao dos cidadaos, publicas e privades e de cidadaos,
entidades e liderancas locais com os subvengoes, donativos ou legados,
orgdos do sistema de seguranca publica resultado de atividades sociais o
do Municipio e do Estado: afins e reverté-las

II. Discutir os problemas do sistema de aos oOrgaos oficiais da Justica e da
seguranca publica, propondo e Seguranca, de acordo com a destinacio
encaminhando as demandas aos orgaos estabelecida pelo doador, ou, caso nao
policiais no Municipio; for definida, conforme decisdo da

III. Promover, propiciar e apoiar a Diretoria do Consepro;
realizacao de cursos, palestras, XI. ceder em regime de comodato os bens
conferéncias, semindrios, foruns, adquiridos com os recursos advindos
debates, campanhas educativas e de das acdes previstas no inciso X as
conscientizacdo que qualifiquem e entidades de seguranca

despertem na comunidade elevado
sentimento de cooperacio e integracao

publicas ofj -mantendo o controle

o o
V.
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de sua destinacdo, localizacio e

estado de conservacao;

XIL. vender ou doar os bens adquiridos
desde que aprovados em Assembléia
Geral;

XIII. Utilizar-se dos recursos angariados
para auxiliar os o6rgdos de seguranca
publica do Municipio na manutencao e
conservacao do seus bens e
equipamentos;

XIV. Proporcionar a melhoria do convivio
entre habitantes da comunidade,
através da integracdo de seus
moradores;

XV. Proporcionar aos associados e seus
dependentes, atividades econdmicas,
culturais e desportivas;

XVI. Promover atividades assistenciais,
direta ou indiretamente;

XVII. Conscientizar a comunidade de suas

potencialidades, levando-a a responder
aos seus anseios.

TITULO II.
ADMINISTRACAO E DELIBERACAO.

Capitulo I.

DOS ORGAOS.

Artigo 7°. Sdo 6rgdos da associacdo:

I. Assembleia Geral;

II. Diretoria Executiva;

III. Conselho Fiscal;

§1° 0 Exercicio de quaisquer cargos
ou fun¢des, requeridos para funcionamento dos
orgaos da Associacdo, ndo serd remunerado.

§ 2° E vedado o exercicio cumulativo
de cargos, ressalvada a participacio na
Assembléia Geral.

Capitulo II.
DA ASSEMBLEIA GERAL - DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 8°. A Assembléia Geral é o érgao
soberano da associacdo, sendo composta por
todos o0s associados em pleno gozo de seus
direitos e tem por finalidade deliberar e
resolver dentro da lei e dos dispositivos
estatutdrios, todos os assuntos concernentes
as atividades e fins da Associacao.

Artigo 9°. As Assembléias Gerais serdo:

I. Ordinarias

II. Ordindrias Eletivas;

III. Extraordindrias;

Artigo 10. As  deliberagdes das Assembléias
Gerals serdo formadas por maioria de votos,
nao sendo permitico o uso de voto por meio de
procuracao.

§ 19. 0 voto serd secreto e pessoal.

§ 22 Além dos associados, poderdo fazer
parte da Assembléia Geral os representantes
dos Poderes da circunscricio e da sociedade

civil organizada, conforme rol abaixo ;éHdu
que estes nao| terao direito a voto,\pqqmnyﬁ;'
apenas participar dos debates e presty’
informacdes e | esclarecimentos necessarios ao
encaminhamento[dos assuntos. Os representantes
que poderdo participar sdo os seguintes:

a) Prefeito Municipal;

b) Presideﬁﬁe da Camara de Vereadores;

€) Juizes da Comarca;

d) Promotores de Justica da Comarca;

e) Respon?éveis pelos 4rgdos policias

militares e da Delegacia de Policia local;

f) Presidentes ou Coordenadores de

Conselhos Muni&ipais constituidos;

g) Secretanio(a) Municipal de Educacio;

h) Coordenador da Defesa Civil local;

i)Diretore§ de Educandarios do Municipio.
Artigo 11. 0 1¢ Secretario e o 19
Tesoureiro, fokneceréo a presidéncia da mesa,
informacdes sobre o nimero de associados a fim
de se verificar o quorum para inicio da
Assembléia Geral.

ArﬁgolZ.A‘ Assembléia Geral se relne
delibera:

I. Em pri%eira convocacao, com a presenca

da mai@ria absoluta dos associados:

II. Em Segunde e dltima convocacdo, meia
hora abés, com a presenca de qualquer
nimero de associados.

Artigo 13.A‘ Assembléia Geral obedecera ao

seguinte:

I. A cquocacéo da Assembléia Geral
deveré‘ relacionar os motivos que a
determina e os assuntos que deverao
ser trétados;

II. A con%ocacéo da Assembléia Geral ¢
feita através de Edital, afixado na

sede da Associacdo, com antecedéncia

minima‘de 8 (oito) dias;

Serd presidida pelo Presidente, ou por

pessoa por ele indicada que aceite a

incumbéncia;

IV. Abertos os trabalhos o Presidente
indicajé um secretario para lavrar a

IIT.

ata.
V. As ata: serdo lidas e depois de
aprovadas serao assinadas pelos

presenﬁes na assembléia geral.
| Capitulo IIL
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E ORDINARIA

‘ ELETIVA.
Artigo 14.0s| Associados, por convocacao da
Diretoria ‘ Executiva, reunir-se-ao
ordinariamente,l no més de maio para apreciar,

discutir e delﬂberar sobre:
I. A prestagdo de contas do
adminis,

Frativo do ano findo;

periodo




II. Eleicdo do Presidente e do Conselho
Fiscal;
III. Outros de interesse da Associacio.

Pardgrafo Unico. Caso a  Diretoria
Executiva nao faca, até o final da primeira
quinzena do més referido no  caput deste
artige, a publicacio do edital de convocacio a
assembléia podera ser convocada pelos
associados ou Conselho Fiscal nos termos deste
estatuto.

Capitulo IV.
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Artigo 15. A Assembléia Geral Extraordindria
realizar-se-3 a qualquer tempo, por
convocacao:

I. Da Diretoria Executiva;

IT. Do Conselho Fiscal, ou;

III. De 1/5 dos associados
requerimento  dirigido 3
Executiva.

Artigo 16.No caso do inciso III, do Artigo
anterior, se a Diretoria Executiva nao
convocar a Assembléia Geral Extraordindria, no
prazo de trinta dias, poderdo os requerentes
fazé-lo por sua conta, atendendo as
prescricoes deste estatuto.

§1° Neste caso a
Extraordindria serg presidida por um dos
requerentes, que por sua vez escolhera um
secretdrio para auxilid-lo a lavrar a ata.

§ 2°. Havendo mais de um interessado na
presidéncia dos trabalhos, exercé-la-i o
associado mais idoso.

Artigo 17. Para  as
alteracoes estatutdrias ou
dirigentes, devera ser convocada Assembléia
Geral, especialmente para este fim, e serj
exigido o voto concorde de no minimo dois
tercos dos presentes na Assembléia,

Capitulo V.
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Artigo 18. A Diretoria Executiva
por:

através de
Diretoria

Assembléia Geral

deliberaces quanto a
destituicdo de

€ composta

a) Presidente;

b) 19 Secretdrio;
€) 2¢ Secretdrio;
d) 1¢° Tesoureiro;
e) 22 Tesoureiro.

Artigo 19. A Diretoria Executiva
orgao executivo da Associacao
autonomia para resolver tudo o
contrarie o estatuto.

Artigo 20. A Diretoria Executiva reunir-se-
a, por convocacio do Presidente sempre que os
interesses da Associacao exigirem.

§ 1 Os integrantes  da
Executiva, presentes a reuniao,

serd um
com ampla
que nao

Diretoria
poderao

sugerir, discutir, deliberar

assuntos em pauta. WS y
§2° A~ Diretoria Executiva - cGmont,

sera considerada reunida, para Fine

deliberativos, quando presentes no minimo tres
de seus membros.

§ 3°. O membro da Diretoria Executiva
que, convocado pelo Presidente, faltar sem
relevante motivn a tras reunioes consecutivas,
podera ser exonerado do Seu cargo.

§ 4°. Todos os cargos da diretoris
executiva sdo de livre nomeacao e exoneracio
pelo Presidente. '

Artigo 21. Compete 3 Diretoria Executiva:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente

Estatuto e outros regulamentos
aprovados;

II. Acolher quaisquer reclamacoes dos
associados;

III. Deferir ou indeferir propostas de
novos associados, suspender,
licenciar, demitir ou eliminar

associados, respeitadas as disposicdes
do estatuto;

IV. Organizar o calendirio de atividades,
podendo ser tlexivel segundo
exigéncias e necessidades.

V. Criar e 2xtinguir tantos Departamentos
e Comissdes quantos forem necessarios;

VI. Nomear e exonerar os Diretores de

Departamentos e Comissoes;

VII. Resolver os casos omissos neste
Estatuto e propor & ‘Assembléia Geral
emendas que se fizerenm necessarias
para suprir as lacunas do mesmo;

VIII. Apresentar balancos anuais das

atividades realizadas em seu mandato;
IX. Comunicar aos associados as resolucoes

tomadas desde que estas sejam do
interesse dos mesmos ;

X. Aplicar penalidades.

Artigo 22. Compete ao Presidente:

I. Presidir Reuniodes da Diretoria
Executiva e desta em conjunto com o
Conselho Fiscal, designando data e
hora para sua realizacdo;

IT. Resolver assuntos urgentes, cuja
decisdo nao compete a Diretoria

Executiva reunida nem a outro drgao,
devendo comunicar o feito 4 Diretoria
Executiva, na primeira reuniao;

IIT. Assinar juntamente com o Tesoureiro os
balancetes, balancos e demais
documentos de responsabilidade

financeira da Associacdo, autorizando
O pagamento das despesas;

Iv. Elai;zig,gum O Secretario o relatério

lretoria Executiva e os




editais de convocacdo das Assembléias
assinando-os;
V. Assinar com o) Secretario, as
correspondéncias expedidas e as atas;
VI. Receber doacdes e verbas destinadas 3

associacao;
VII. Movimentar contas bancdrias e emitir
cheques, juntamente com o Tesoureiro;
VIII. Nomear e exonerar os demais membros da

diretoria.
Artigo 23. Compete ao 19 Secretdrio:
I. Substituir o Presidente em
impedimentos e auséncias
caso vagar o cargo,
II. Manter em dia o registro da Associacio
nas reparticoes Ccompetentes;
Organizar e dirigir todos os assuntos
de secretaria da Associagao;

seus
e sucedé-lo

IIT.

IV. Lavrar as atas das reunides da
Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, quando convocado pelo

Presidente do Conselho, assinando-as
juntamente com 0  Presidente ou
Presidente Conselheiro do Conselho
Fiscal quando a reunido for deste;

V. Assinar com o Presidente
correspondéncias importantes e sem o
Presidente as correspondéncias
rotineiras;

VI. Elaborar 0 relatorio anual da

Diretoria Executiva, colhendo dados
relativos ao movimento financeiro com
0 Tesoureiro, para inclui-los no
relatorio, assinando-o com 0
Presidente;

VIT. Fornecer ao Tesoureiro a relacao dos
associados aceitos ou demitidos;
VIII. Ter sob sua guarda e em ordem o
arquivo da secretaria;
IX. Organizar o cadastro dos associados,

constando todas as alteracoes e
verificagodes;

X. Dar publicacdo das atas da Diretoria

Executiva e assembléia, quando
necessario;
XI. Comunicar aos interessados as

resolucdes da Diretoriz Executiva e
das assembléias, dentro de oito dias;
Pardgrafo unico. Compete ao 29 Secretario
auxiliar e substituir o 1@ Secretdrio em suas
auséncias e sucedé-lo caso vagar o cargo.
Artigo 24, Compete ao 12 Tesoureiro:
I. Providenciar arrecadacao de todos os
créditos da Associacao;
IT. Fazer acertos mensais,
controlando 0s recibos a
entregues;
III. Apresentar, por ocasiio da Asse
Geral Ordindria Eletiva, um

organizando e
ele

. it -
i 1 85

| G
do movimento financeiro da Associacao,
durante toda a gestdo, assinando-o cont
0 Presidente; ‘

IV. Providenciar 3 escrita da Associacao o
05 liQros exigidos por lei:

V. Assinqr com o Presidente os documentos
de responsabilidade financeira;

VI. No final de cada exercicio, efetuar

balanco geral, fornecendo dados ao 1

Secretidrio para elaboracao do
relathio anual da Diretoria
Executiva, assinando-o com 0
Presidente e encaminhando para exame
do Con§elho Fiscal;

VII. Movimeptar contas bancdrias e emitip
cheques, juntamente com o Presidente;

VIIT. Responder pela guarda dos valores g

titulos da Associacao;
IX. Apreseptar no final de cada gestao um

relatério do patriménio da Associacao.
Pardgrafo ﬁnico. Compete ao 22 Tesoureiro

auxiliar e sub§tituir 0 19 Tesoureiro em suas
auséncias e impedimentos e sucedé-lo caso
vagar o cargo.

ArﬁgoZS.A! Diretoria Executiva tem amplo
poder para criar regulamentos internos, bhen
como para elaborar normas e condi¢des para
reger relacdes das diversas categorias de

associados, para casos omissos neste estatuto,
contudo, tais hormas dever3o ser submetidas a
apreciacao da ﬁssembléia Geral.
-~ Capitulo VI.
DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 26. 0 |Conselho Fiscal é o orgao que
ird fiscalizar| as atividades da Associacido,
sendo que o mesmo terd poderes inferiores aos
da Assembléia Geral.

Pardgrafo dnico. 0 Conselho Fiscal serd
composto de trés (83) membros efetivos e igual

nimero  de suplentes, eleitos dentre os
associados. |
Artigo 27.0 | Conselho  Fiscal escolhers

dentre seus membros um para exercer o cargo de

Presidente Consélheiro.
Artigo 28. Compete ao Conselho Fiscal:

. | . .
I. Examinar o balanco de cada exercicio e

dar parecer por escrito sobre o5
mesmos, enviando cépias & Diretoria
Executiva;

II. Sempre que julgar necessario solicitar
a Tesouraria a situacdo das contas no

momento;

III. Convocar Assembléia Geral
Extraordindria com fim especifico de
destituir dirigente, quando for

constatado e comprovado a ma fé, dolo
de dinheiro da
ara resolver outros




temas de sua competéncia  quando
entender necessario, devendo a
convocacao ser assinada pelo
Presidente Conselheiro;

IV. Representar judicialmente contra a

Diretoria Executiva se esta se negar a
prestar contas do seu mandato;

V. Solicitar 2 presenca da Diretoria
Executiva concedendo-lhe prazo nio
inferior a 15 dias, para examinar

assuntos determinados
Verificar se os 1livros contabeis e
fiscais, exigidos pela legislacao
especifica, estdo sendo utilizados com
zelo e bem guardados.

Artigo 29. Para o desempenho de suas funcoes
terd o Conselho Fiscal dacesso a quaisquer
livros, contas e documentos, independente de
autorizacio prévia da Diretoria Executiva.

Artigo 30. Se por qualquer motivo, vagar o
ctargo de Conselheiro Fiscal, por convocacao do
Seu Presidente, serd convocado 0 suplente para
sucedé-1lo.

para a reunido;
VI.

Capitulo VII.
DOS DEPARTAMENTOS .

Artigo 31. A Diretoria Executiva poderd a
seu critério criar e extinguir departamentos
que se. fizerem necessdrias para o perfeito
funcionamento desta associacao. _

Artigo 32. Os Departamentos terdo um Diretor
indicado pela Diretoria Executiva da
associacao,

Artigo 33. Dentre outros a associacdo poderd
criar os seguintes Departamentos:

a) Social e de Assisténcia;

b) Cultura e Artistico;

c) Administracao;

d) Patriménio.

Capitulo VIII.
DA REPRESENTACAO.

Artigo 34, Esta associacdo sera representada
ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, pelo Presidente, que é o
executor das deliberacdes da Diretoria
Executiva e da Assembléia Geral, perante
quaisquer pessoas fisicas e juridicas, na
esfera judicial ou extrajudicialmente, podendo
nesta qualidade e com a autorizacdo da
Diretoria Executiva oy da Assembléia Geral
delegar poderes.

Capitulo IX.
DA ADMINISTRACAO.

Artigo 35, Esta Associacdo serd gerida e
administrada por seu presidente, com o auxilio
dos demais membros da Diretoria Executiva, na
forma do disposto neste estatuto.

Pardgrafo unico. Todas as
envolvam  comprometimento do

decisoes
patrimg

[

o S S
I
i /
associacdao deverio sep tomadas pela XSsémbléin
Geral. \‘ii:'
Capitulo X.
DAS PRESTACOES DE CONTAS.

Artigo 36.A  Diretoria Executiva  desta
associacao deveri apresentar balancos anuais
das atividades realizadas em seu mandato e,
sempre que solicitado pelo Conselho Fiscal,
balancetes demonstrativos,

Artigo 37. Cabe ao Conselho Fiscal
fiscalizar 0s relatorios apresentados
comparando-os com os documentos da associacao
€, ao final, emitir parecer recomendando 4
aprovac¢ao ou nio das contas da associacao.

Artigo 38. Anualmente a Assembléia Geral,

com base no parecer do Conselho Fiscal, por
maioria simples dos presentes, aprovarid ou nao
as contas.
Capitulo XI.
DA ELEICAO DIRETA.

Artigo 39.A cada treés (83) anos, no prazo
pré-estabelecido e na data determinada pela
convocacgado, conforme dispoe o} presente
estatuto, 0s Associados se reunirao

ordinariamente para elegerem o Presidente da

Associacdo e o Conselho Fiscal, cargos que
serao ocupados por associados, maiores e
capazes e 1idoneos, em pleno gozo de seus

direitos politicos,

Artigo 40. Somente poderd concorrer ao cargo
de  Presidente ou Conselheiro  Fiscal o
associado que se inscrever antes do ihicio da

Assembléia Geral, com requerimento de
inscricdo dirigido ao Presidente,

§ 1° Caso  nao haja candidato 1
Presidente, inscrito até o] inicio da

Assembléia Geral, poders o plendrio indicar um
associado que serd eleito por aclamacao.

§2°. Caso  ndo hajam candidatos .
Conselheiros Fiscais, inscritos até 0 inicio
da Assembléia Geral, poderd o plendrio indicar
0s associados titulares e suplentes que serio
eleitos por aclamacio.

Artigo 41.0 Presidente indicarg dois
assistentes para auxilis-lo No  processo de
votacao e escrutinio dos votos, além de unm
secretario.

§1°. 0 resultado serd anunciado pelo
Presidente ou por pessoa por ele indicada

considerando eleito para o cargo de Presidente
0 associado mais votado.

§ 2°. Para os cargos de Conselheiros
Fiscais serdo considerados eleitos os seis
candidatos mais votados, sendo os trés mais

votados titulares e os demais suplentes,
§ 3°. —e sera empossado
and jdat
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Ou 0 mais idoso,
resolver o empate.

§ 4°. 0 resultado das eleicBes sers
lavrado em ata que sera assinada, no minimo,
pelo  presidente da mesa, secretario e
assistentes, podendo  ser, também, assinada
pelos demais votantes.,

§ 3" 0 candidato
um so cargo eletivo,

§ 6°. E permitida reeleicdo para todos
0s cargos.

Artigo 42. A posse se dard aos candidatos
eleitos na forma deste estatuto, nio podendo

S€ 0 segundo critério nio

poderd concorrer para

ultrapassar o Prazo de dez dias, sendo que
podera a critério do Presidente ser procedida
logo apds as eleicdes.

Pardgrafo Unico. Até a data da posse o
Presidente eleito deverd apresentar a
composicao completa da nova Diretoria
Executiva,

Capitulo XII,
DO MANDATO.
Artigo43.0 Presidente e 0s membros do

Conselho Fiscal serdo eleitos para um mandato
de trés (83) anos.
Capitulo XIII,
DA PERDA DO MANDATO.

Artigo 44, A perda da qualidade de
Presidente da Associa¢do ou de membro do
Conselho Fiscal serj determinada pela decisao
absoluta da Assembléia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida

em  procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:
I. Malversacao ou dilapidacao do

patriménio social;

II. Grave viola¢do deste estatuto;

ITI. Abandono do ¢argo, assim considerada gz
ausencia ndo justificada em 3 (trés)
reunioes ordindrias consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, sem expressa
comunicacdo dos motivos da auséncia, 3
secretaria da Associacao;

IV. Aceitacao de cargo ou
incompativel com o exercicio do
que exerce na Associagdo;

V. Conduta duvidosa.

§ 1° 0 Procedimento Disciplinar contra
0 Presidente ou Conselheiro se inicia pela
apresentacao de Representacido escrita, firmada
por pelo menos um associado, e dirigida ao
Presidente da Diretoria Executiva ou
Presidente do Conselho Fiscal.

funcao
cargo

§2° Definida a  justa causa, o
Presidente oy conselheiro sersi comunicado,
através de notificacao extrajudicial,

fatos a ele imputados, para que apres

o

|
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o
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defesa prévia \ao Conselho Fiscal, ﬂdgﬁﬁéZO dé
20 (vinte) diés, contados do recebinmento o
comunicacio.

§ 3°. Apés o decurso do prazo descritg
no pardgrafo lanterior, independentemente da
apresentacao de defesa, a representaciao seprg
Submetida ao| Pleno do Conselho Fiscal,
devidamente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tercos)  dos presentes, sendo, em
primeira cham%da com a maioria absoluts dos
membros, e em segunda chamada meio hora apos a
primeira, com qualquer numero de membros, onde
serd garantidolo amplo direito de defess.

§.4°. D% decisdo do Conselho Fiscal
caberd recurso a Assembléia Geral, no prazo do
5 (cinco) dias.

§ 5°. E parte legitima para interpor o
FPecurso o Representante e 0 Representado.

§ 6°. Cﬂso a Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal nio cumpram com os prazos
fixados para este procedimento, ou pratiquem

qualquer ato aFentatério a regular andamento
deste, poderdo os associados fazer uso do
disposto neste éstatuto acerca da intervencao.
- Capitulo XIV.

DA RENUNCIA, DEPOSICAO,

| VACANCIA;

Artigo 45. 0correndo rendncia de membro  do
Conselho Fiscal, sua vaga sera preenchida pelo
suplente, j ‘

Arﬁgo46.0c¢rrendo rendncia, deposiciao ou
vacancia do cargo de Presidente o sey
substituto legal, no prazo maximo de 3¢
(trinta) dias,%convocaré eleicdo direta para
preenchimento qa vaga, sendo que, o eleito
completarda o mandato do renunciante, assumindo
até a eleicdo, o €argo, seu substituto legal.

§ 1° Ocorrendo renuncia, vacancia ou
deposicdo do Presidente restando menos de ¢
(seis) meses de‘mandato sera a vaga preenchida
por seu substituto legal.

§ 2°. Oc?rrendo renincia, deposicio ou
vacancia coletiva, em Gltimo caso, qualquer
dos associados, podera convocar a Assembléia
Geral Extraordiﬁéria, que elegerd uma comissao
provisdria compdsta por 5 (cinco) membros, que
administrard a entidade e fard realizar novas
elei¢des, no prazo miximo de 60 (sessenta)
dias. !

Artigo 47. 0correndo renuncia, deposicao,
exoneracao, ou %e vagar qualquer outro cargo,

EXONERACAO oU

por qualquer motivo, serd a vaga preenchida
pelo substituto legal ou por nomeacio do
Presidente,

| Capitulo XV.
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Artigo48.Pela  indevida aplicacdo  de
recursos, responderao solidariamente 0s

membros da Diretoria Executiva que tiverem
autorizado a despesa ou efetuado 0 pagamento,
em desacordo com as normas pertinentes,

Artigo 49. Quando as atividades da
Associacdo contrariarem as finalidades
definidas neste estatuto ou ferirenm preceitos

legais, poderd haver intervencio a  ger
decidida em Assembléia Geral Extraordindria.

§1° O processo regular de apuracao
dos fatos serd feito por comissdo de, no
minimo, @3 (trés) associados da Associacgédo,
eleita na Assembléia Geral Extraordiniria
referida no caput deste artigo.

§2°, A intervencdo sers determinada
por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus
associados, manifestada em Assembléia Geral

Extraordinaria, especificamente convocada para
tal fim.

§ 3.

TITULO I1T.
DOS ASSOCIADOS.
Capitulo I.
DA ORGANIZACAQ.

Artigo 50. 0 quadro associativo
composto pelas seguintes categorias:

I, Fundadores;

II. Efetivos;

III. Beneméritos;

IV. Honorarios.

Artigo 51. Sao considerados associados da
categoria Fundadores os que assinaram a Ata de
Fundacao.

Artigo 52. Sao considerados associados da
categoria Efetivos 0s que participam
ativamente das atividades da associacao.

serd

Artigo 53. Sd0  considerados associados da
categoria  Beneméritos 0s  que realizarem
doacées de grande monta a associacao, cujo

merito deversd ser reconhecido por maioria dos
membros da Diretoria Executiva.

Artigo 34. s3o considerados associados da
categoria Honordrios os que tiverem prestado
relevantes servicos a associacio, cujo mérito
deverd ser reconhecido por maioria dos membros
da Diretoria Executiva.

Artigo 55, A condicdo de
e intransferivel.

associado é pessoal

Artigo 56. 0s associados  das categorias
Honordrios e Beneméritos poderao votar, mas
nac poderdo ser votados.

Capitulo II.
DA ADMISSAO.

Artigo 57. 0s associados  serdo admitidos

mediante requerimento, escrito, que seri

‘Beneméritos

: )
levado & apreciacio da primeira reggdﬁbf (o
Diretoria Execltiva subsequente ao pedido, e,
mediante aprdvacéo da  maioria desta; .26
atendendo aos seguintes requisitos:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado, oy
estrangeiro residente e domiciliado no
pais com visto de permanéncia;

II. Ser maior oy legalmente emancipado;

III. Gozar de comprovada idoneidade moral

Artigo 58. 0s  associados das  categorias
el Honordrios serdo admitidos
mediante proposta apresentada por no minimo 3
associados, cpm mais de trés  anos de
associacao, ju%tificando 0s motivos.

Capitulo III.
' DA DEMISSAO.

Artigo 59, A bemisséo consiste no pedido de
desligamento formulado pelo prdprio associado
€ se procederd da seguinte forma:

I. Serd prontamente demitido o associado
que requerer por’ escrito ao
Presidente, justificando o pedido, ndo
lhe cabendo qualguer indenizacio por
contribuicdes ou doagcdes que tenhs
feito élassociacéo;

II. Sua demissao sera

ratificada pela primeira
Geral stseqUente ao pedido;
- Capitulo IV,
‘ LICENCA.

Artigo 60. A Licenca consiste no pedido de
afastamento temporario formulado pelo prdéprio
associado e se procedersd da seguinte forma:

comunicada e
Assembléia

I. Serd licenciado, por prazo
indeterwjhado, o} associado que
requerer por escrito ao Presidente,
justificando o pedido, em motivo
relevante;

II. 0 associado licenciado que venha
participar de atividades da Associacao
nao esta dispensado de suas
obrigacoes;

III. 0 pedido de licenca e seus 'motivos
serao ;analisados pela Diretoria
Executiva;

" Capitulo V.
JDA DESPEDIDA.
Artigo 61. A Despedida consiste na
determinacio de desligamento de associado que

deixar participar das atividades da associacao
por mais de um ano.

§1° Em  qualquer caso deverda 3
Diretoria Execdtiva, antes de efetivar a
|@ssociado, notifica-lo por
concedéndo-lhe 0 prazo de 3p (trinta)
para mapifestar seu interesse  ep

assoc -

9, 1L 20
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despedida  do
escrito,
dias
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§ 2°. 0 associado despedido poders sers
readmitido a qualquer tempo, desde que cumpra
com as exigéncias estatutdriags.,

§ 3% Ao associado despedido nio Caberj
qualquer indenizacao por  contribuicpes ou

doacdes que tenhg feito 3 associacio,
¢ A Despedida deverd sep processada
de plano pela Diretoria Executiva e nig serd
levada a apreciacdo da Assembléia Geral.
Capitulo VI.
Das PENALIDADES E EXCLUSAO,
Artigo 62. Sers passivel de Penalizacao,
decisdo da Diretoria Executiva,
que cometer as seguintes faltas:
I. Agir de ma conduta na sociedade de
maneira que Possa prejudicar 3 imagem
da Associacio,

II, Desrespeitar membros  da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, ou
Prepostos destes, no exercicio de syas
funcoes.,

III. Outras faltas graves nao
incisos anteriores,

§1° As penas

infratores s3o:

a) Adverténcia Verbal;

b) Adverténcia Escrita;

C) Suspensao de trinta dias a doze meses;

por
0 associado

previstas nos

aplicdveis aos

§2° As penas serao  aplicadas g3
Critério da Diretoria Executiva, levando-se en
consideracao a gravidade da infracio
praticada.

§ 3°, A suspensio consiste na perda
tempordria de todos os direitos sociais,

persistindo todas as obrigacoes estatutarias,

§4° Nenhuma penalidade serd aplicada
S que  seja dado direito de defesa ao
infrator.

§ 5°. A Diretoria Executiva notificars

pessoalmente o associado para que no prazo de
10 (dez) dias apresente defesa,

§ 6°. O associado que for penalizado
poderda recorrer da decisdo da Diretoria
Executiva, no prazo de 5 (cinco) dias, sendo
que o recurso deveri sep analisado na primeira
Assembléia Geral apos  a interposicio do
recurso.

§ 7% A apresentacao de recurso nao
tera efeito suspensivo.

Artigo 63. A Exclusao consiste na

determjnacéo de
dssociado que:

desligamento punitivo de

I. Promover discordia no seio da
entidade;

II. Usar o nome da  entidade ou  se
intitular seu representante,
prévia autorizacio da Di
Executiva, causando situ

8 )20

L
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| 1B 5
constrbngimento a esta ou p?bjﬁHMW‘
3 AssoFiacéo; s
III. Desrespeitar
falta ' deveri
maioria dos
Executiva;
IV. Usar indevidamente oy 5€ apoderar (e
bens pertencentes 3 Associacio;
V. Tiver 'sido O associado, en
anterior, repreendido
maxima|de suspensao
VI. Causar}prejuizos a0 patriménio fisico
€ moral da associacao,
§ 1° A [Exclusio se dara por indicacao
da Diretoria |Executiva e determinacao da
Assembléia Geral.

T A

O presente Estatuto,mmfm,
Ser  reconhecida Pl
membros  da Diretorig

momento
com a pena

§2°. . o associado excluido por
quaisquer dos rotivos previstos neste artigo
somente poderéCapresentar fova proposta apos
dois anos contados da data em  que foi
excluido,

§ 3°. AoLassociado excluido nao cabers
qualquer indeni acao por contribuicges, quota
patrimonial, oy doacdes que tenha feito 3
associacao.

§ 4°. A Diretoria Executiva notificar

pessoalmente o
20 (dez) dias

associado para que no prazo de
fapresente defesa. Nio havendo
reconsideracao | da Diretoria Executiva, a
defesa serj lidb € apreciada pela assembléia
geral convocada para decidir sobre a exclusao.

§ 5°. Durante a Assembléia Geral
convocada para decidir sobre a exclusio ¢
antes da votacdo, o Presidente concedersd ga
palavra, por no  méximo 15 minutos, ap

associado oy procurador,
defesa oral. 1
“Capitulo VII.
DOS DIREITOS E DEVERES.
Arﬁgo64.$éosdireitos do Associado:

para que apresente

I. Comparecer as Assembléias Gerais,
votar e} ser votado para os cargos
eletivos, respeitadas gas prescricoes

deste es#atuto;

IT. Participar ativamente das Assembléias
Gerais, Jsugerindo, debatendo temas o

deliberando;

III. Propor dor escrito, qualquer medida
que julgar proveitosa para a
Associacao, solicitando 3 Diretorig
Executiva providéncia sobre
irregularidades que conhecer na
Entidade;

IV. Usufruir | de todas as vantagens e
beneficiols _,fﬂﬂ;"#’a Associacao
N ik respeitando as

Estatuto;

Corhelih
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V. Requerer g convocacio ds Assembléia
Geral, em  cardter extraordinério)
Obedecido o disposto neste estatuto;

VI. Respeitar e Ser respeitado dentro da

Associacéo;

VII. Propor NOVOS associados.

Artigo 65. Sao deveres dos associados:;

I. Cumprir os Estatutos, os regulamentos e
as disposicées da  Assembléia Geral,
Diretorig Executiva e Conselho Fiscal;

II. Prestigiar o auxiliar em tudo que
possivel, 3 Diretoria Executiva o
Conselho Fiscal, na consecucdo dos
objetivos da Associacio;

IIT. Comparecer, sugerir e
Assembléias Gerais;

votar nas

IV, Comunicar por escrito 3 Secretaria
mudancas de endereco;

V. Usar linguagem respeitosa com  os
dirigentes da Associacéo, mesmo se n3o
concordar com as decisédes, apresentando

por escrito as criticas e solucbes que
entender cabiveis;
VI. Conhecer O presente Estatuto, n3o sendo
licito alegar sey desconhecimento como
pretexto para descumprir seus deveres;
Comunicar a Diretoria Executiva
quaisquer irregularidades cometidas por
associados, sendo-lhes assegurado
absoluto sigilo quanto 3 comunicacdo;
Exercer os Cargos para os quais foram
eleitos, salvo nos casos de
impedimentos Justificados, com empenho,
carinho e dedicacao;
IX. Colaborar com as
Associacio;
X. Zelar pelo patriménio da Associacdo;
XI. Respeitar todos os associados e membros
que se achem desempenhando funcoes
dentro da Associacio;
Nao promover escandalos e nem discutir
assuntos que nao se relacionem com os
tratados nas reuniodes da Associacio.
Indenizar 2 associacdo por prejuizos,
perdas e danos causados a seu
patrimonio fisico e moral, a critério
da diretoria.

VII.

VIII,

iniciativas da

XIT,

XIII.

TITULO IV,
DA RESPONSABILIDADE, RECURSOS E PATRIMONIO.
Capitulo I.
DA RESPONSABILIDADE.

ATrtigo 66. Esta associacdo é Pessoa Juridica
de Direito Privado e pertence a categoria das
associacoes e seus dirigentes e associados n3o
responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacoes contraidas por ela, que respon 3
exclusivamente COm seu patriménio.

Capitulo I7,
. DAS FONTES DE RECURSO,
Arﬁgo67.Esta associacao serd
pelas seguintes fontes de recursos:
I. Subvencdes ¢ auxilios oriundos (e
termo de colaboracéo, de fomento,
parcerias, e outros com entes publicos
e privados;
IT. Doacdes e 1egados;
III. Contribuicéo
Associados;
IV. Produtos resultantes da vends de bens
gerados pelo trabalho dos associados;
V. Outras receitas que reverterio sempre
integralmente enm beneficio da propria
Associacio;
VI. Receitas resultantes (e parcerias oy
acordos firmados entre a Associacio o
outras entidades publicas e privadas;

mantida

espontaneas aos

VII, Rendimentc de aplicacoes bancérias;
Artigo 68. 0s recursos financeiros da
Associacdo deverdo Ser movimentados por meio
de  cheques nominais oy mediante ordens

bancdrias,
Capitulo III.
DA APLICACAO DOS RECURSOS.

Artigo 69. 0s  recursos serao utilizados de
acordo com o plano de aplicacao previamente
elaborado.

Artigo 70. Cabers ao Conselho Fiscal
acompanhar,  supervisionapr e fiscalizar 3
aplicacdo dos recursos da Associacio,

Capitulo IV,
DO PATRIMONIO.

Artigo 71, 0 Patriménio desta
sera constituido de bens méveis e
doados ou adquiridos.

§1° Todes  os  bens
recebidos por doacao
obrigatoriamente contabilizados. .

§ 29, Os bens méveis e utensilios da
Associacdo sg poderao ser emprestados mediante
autorizaciao da Diretoria Executiva que
decidirg em reunido e sé poders ser concedido
0 empréstimo se o favorecido for entidade
beneficente.

Artigo 72. 0 patriménio desta associacio
responde pelas obrigacdes assumidas pela
entidade através de Seus orgaos competentes,

associacao
imoveis,

adquiridos oy
deyeréo ser

TITuLO v,
DA REFORMA E DISSoLucAo.
Capitulo I.
DA DISSoLuCAo.
dis a

Artigo 73. A esta associacio

a efetu

quando:




a) Se deixar de desempenhar gas atividades
a que se destina;

b) se aplicar as
representadas pelo auxilio, subvencges
OU - contribuicdeg Populares, ep
diversos dos Previstos neste Estatuto;

¢) Se ficar sem efetiya administracéo,
abandono oy omissdo
Orgaos diretores;

d) Por decisdo de pelo menos 2/3
tercos) de seus dssociados
Na assembleiga especialmente
para este fip,

§1°. Quanto  ocorrer qQuaisquer  das
hipéteses descritas nas alineas “a”, “p» gy
“c” deste artigo a dissolucéo se dard por vig
judicial,

§ 2°. Poderd sep

importancias

(dois
presentes,
convocada

convocada Assembléia

Geral Extraordindria com o fim especifico de

efetuar oy ratificar g3 dissolucao desta

associacdo, motivada pela ocorréncia de uma

das hipdteses deste artigo, senm prejuizo de

eventual acio judicial,
Artigo 74, Para  <e

efetuar dissolucao ou

fusdo dever; ser realizada Assembléia Geral
Extraordingria éspecifica para este  fip,
devendo g3 Diretoria Executivg respeitar os

seguintes requisitos minimos de publicidade:

I, Publicacio de edital de convocacdo na
imprensa local, com no minimo 2 (duas)
publicacdes, com 15 (quinze) dias de
intervalo entre elas, sendo a Ultima,
no minimo, 15 (quinze) dias antes da
primeira assembléia;

IT. Notificacao pessoal, por veiculo de
comunicacdc, oy por AR de todos os
associados.,

Artigo 75 Em  caso de  dissolucio
associacdo o sey patriménio liquido
destinado 3 entidade de fins nao econdmicos,
por deliberacéo dos associados, preferindo as
sediadas no municipio,

desta

§ 1° Os  bens recebidos em doacao
voltardo para os respectivos doadores,

§ 2°, Por deliberacéo dos associados,
podem estes, antes da destinacio do

0 presente estatuto foi

2018, e apés lido
igual teor e forma.

Campinas do Sul,

NOMES

aprovado
eletronicamente s folhas 03 ¢ seguintes do livro de Atas Ne @6g2,
€ aprovado ¢ assinado por

23 de outubro de 2¢18
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remanescente referida

neste artigo, negkber o
| N g

restituicdo, atualizado o respectivo valyr,
contribuicpes | que tiverem prestado an
patriménio da;associacéo.

Artigo 76. 0s €asos omissos neste estatut,

serao resolvidos pelas leis vigentes no pais
pelas normas regulamentares de reunido ou pely
Assembléia Gepa],

' Capitulo II.

DA REFORMA DO EsTATUTO,

Artigo 77, o Presente estatyto podera g
reformado Pela Assembléia Geral, que soment.
poderd ser cop Ocada pela Diretoria Executivg
e€specialmente para este fim o com a aprovacio
de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes e emipleno gozo de seus direitos.

TITULO 17T,
DISPOSICOES FInars.
| Capitulo I.

GERAIS E TRANSTITORIAS .
Artigo 78. N3o  havers e hipotese alguma
distribuicéo de bénus oy eventuais sobras (s
receita entre os associados,

Arﬁgo79.05‘acordos,
promo¢ades, evenﬁos Ou atividades desenvolvidos
sejam
com possibilidades de
ganhos, deverdo ser transcritas

em| documento proprio, firmado por

todas as parte, com firmas reconhecidas,
especificando detalhadamente 0s direitos e
deveres dos intéressados.

ArﬁgoSO.Néq sera contado para efeito de
quorum o associado que nao estiver ap dia com
suas obrigacées.

Artigo 81. 0 presente Estatuto entrard ep
vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicoes em contrdrio.

DISposxchs

piblicas
perdas oy
Formalmente,

Artigo 82. 0 Lresente @statuto deverd sep
registrado no cartério Competente.
conforme Atga fN9.991/2618,e transcrito

e€m 23 de outubro de

todos o5 presehtes em 3 (trés) vias de

anrd .2
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