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2 INTRODUÇÃO 

 

A Prefeitura Municipal de Campinas do Sul, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, de acordo com a legislação do 

Sistema Único de Saúde (SUS), em atenção à lei complementar no. 141/2012, apresenta a Programação Anual de Saúde (PAS) para 

o exercício de 2023. 

 A PAS constitui-se um dos instrumentos de gestão do SUS, delimitando o ano em exercício e é elaborada em consonância 

com o Plano Municipal de Saúde (PMS). Tem como objetivo principal contribuir para o aperfeiçoamento do SUS, visando ampliar o 

acesso oportuno da população às ações e serviços de saúde, com a garantia da integralidade.  

A PAS traz ações que garantirão o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano Municipal de Saúde 2022-

2025, ao longo do ano de 2022, identificando os indicadores que serão utilizados para o monitoramento da mesma, em consonância 

com a Lei Orçamentária Anual do Município de Campinas do Sul/RS, conforme Portaria n° 2.135/2013 e é parte importante do 

Relatório Anual de Gestão, auxiliando na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Saúde, 

sendo assim uma importante ferramenta para atualização e acompanhamento do Plano Municipal de Saúde e das metas pactuadas 

com a Secretaria Estadual de Saúde (SES) e demais programas aderidos. 

 A expectativa da Secretaria Municipal de Saúde é que este documento faça uma síntese dos compromissos firmados com a 

sociedade e seja um instrumento de consulta diária para a gestão do SUS, e uma ferramenta de trabalho de seus coordenadores, 

da equipe e do Conselho Municipal de Saúde e que tenhamos um 2022 com a total retomada das rotinas dos serviços de saúde 

para que consigamos executar todas as ações aqui propostas. 

Conforme a Legislação Organizativa do Sistema Único de Saúde e a Lei Complementar 141/2012, que dispõe sobre os valores 

mínimos a serem aplicados anualmente pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de saúde, 

as novas Portarias Nº 2.979, de 12 de novembro de 2019 que “Institui o Programa Previne Brasil e estabelece novo modelo de 
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financiamento de custeio da Atenção Primária à Saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde, por meio da alteração da Portaria de 

Consolidação nº 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.” e GM No. 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que dispõe sobre os 

indicadores do pagamento por desempenho, no âmbito do Programa Previne Brasil, a Secretaria Municipal de Saúde apresenta a 

seguir  a PAS do Município de Campinas do Sul para o exercício de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

3 METAS E AÇÕES 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2023 

INFORMAÇÕES DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

DIRETRIZ 1 Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de 
saúde aprimoramento a política de atenção básica e a atenção especializada  

OBJETIVO 1.1. Manter a ampliação da Rede de Assistência à Saúde  

 
N. 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para monitoramento 

 
Indicador (Linha Base) 

 
Meta Plano 

 
Meta Prevista 

  e avaliação da meta Valor Ano Unid. Med. (2022-2025) (2023) 
1.1.1 Qualificar estrutura física de rede de 

atenção à Saúde  
Obras realizadas 100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 - Readequar estrutura física da unidade/hospital municipal (reforma, ampliação, construção) 

1.1.2 Garantir recursos necessários para 
manutenção dos serviços da rede de 
atenção à Saúde 

Unidades em pleno funcionamento  
ambiente salubre aos profissionais e  
satisfação dos usuários 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 - Prover materiais, equipamentos, insumos para o desenvolvimento das atividades na UBS (ESF, Equipe multiprofissional) e Hospital Municipal 

1.1.3 Acompanhar as condicionalidades 
do Programa Bolsa Família de pelo 
menos 90% dos cadastrados 

Cobertura de acompanhamento 
das condicionalidades do PBF igual 
ou superior a 90% 
 

90 2021 % 90 90 

Ação Nº 1 - Capacitar os responsáveis pelo acompanhamento sobre Programa Bolsa Família e suas condicionalidades 

Ação Nº 2 - Monitorar as Unidades de Saúde que estão inseridas no PBF 

1.1.4 Manter  equipe ESF, Equipe 
Multiprofissional e/ou contratar 
novos profissionais para compor a 
equipe da APS e Hospital Municipal 

Alcance de metas e indicadores 
Pactuados / Programa Previne Brasil 
Cobertura ESF 100% 
Hospital 24h 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 - Realizar a reposição das equipes de atenção primária (ESF, equipe multiprofissional) e do hospital municipal (terceirização/equipe plantão) conforme necessidade 
para garantir ESF com cobertura de 100% e atendimento no hospital 24/dia 

1.1.5 Aderir e Implantar Rede Bem Cuidar 
RS 

Alcance de metas e indicadores da 
Rede bem Cuidar 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Cumprir os critérios definidos pelo Programa para adesão, implantação, ações e monitoramento 

1.1.6 Aderir e Implantar  Programa Saúde 
na Hora 

Oferta de atendimentos na APS 100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Cumprir os critérios definidos pelo Programa para adesão, implantação, ações e monitoramento 



 
 

1.1.7 Manter Atendimentos Odontológicos 
Aderir e Implantar  Equipe de Saúde 
Bucal 

Oferta de atendimentos  
de saúde bucal 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Manter/ampliar/qualificar atendimentos odontológicos realizados 

Ação Nº 2 – Manter/ampliar profissionais odontólogos na UBS e/ou equipe de saúde bucal 

1.1.8 Estruturar e equipar bloco cirúrgico e 
laboratório próprio 

Materiais e equipamentos adquiridos 
Cirurgias realizadas 
Exames laboratoriais realizados 

- - - 100 100 

Ação Nº 1 – Aquisição de materiais, equipamentos e insumos para funcionamento adequado do bloco cirúrgico e laboratório de acordo com as normas sanitárias 

Ação Nº 2 – Contratação de profissionais para realização de cirurgias / profissionais para o laboratório 

OBJETIVO 1.2.. Manter e ampliar o acesso da população do serviço de saúde através da UBS e Hospital Municipal 

 
N. 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para monitoramento 

 
Indicador (Linha Base) 

 
Meta Plano 

 
Meta Prevista 

  e avaliação da meta Valor Ano Unid. Med. (2022-2025) (2023) 
1.2.1 Realizar manutenção da UBS e 

Hospital Municipal  
 

UBS e Hospital Municipal em 
pleno funcionamento;  índice 
satisfação dos usuários; 
Reformas, reparos, manutenção, 
aquisições,construções,  
sinalização. 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Realizar obras, reformas, aquisição de materiais, insumos, equipamentos, manutenção preventiva, sistema de oxigênio (UBS e Hospital). 

Ação Nº 2 – Manter contratos/terceirização de serviços necessários (profissionais, coleta resíduos) e pagamento de despesas fixas (água, luz, telefone, internet, licenças, 
entre outras) 

1.2.2 Ampliar horário de atendimento UBS 
(saúde na hora) 
Sistema de Plantão no Hospital 
Municipal 

Alcance de metas e indicadores 
Pactuados / Programa Previne Brasil 
Cobertura de atendimento de 24h/dia 
Pagto folha 100% 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Contratar profissionais e/ou manter contratos e serviços terceirizados de médicos,enfermeiros de plantonistas e demais necessários 

1.2.3 Ampliar serviços e especialidades 
ofertadas à população 

Especialidades ofertadas 
No. Atendimentos realizados 
Conclusão obras do bloco cirúrgico 
do hospital/laboratório 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1– Revisar os protocolos de acesso à atenção especializada 

Ação Nº 2– Implementar a realização de cirurgias eletivas no hospital municipal realizadas por diversos especialistas 

Ação Nº 3– Implantar leito de UTI de retaguarda em caso de urgência/emergência 

Ação Nº 4– Manter e qualificar o serviço de RX 

Ação Nº 5– Implementar o laboratório no hospital com realização de diversos exames  

OBJETIVO 1.3. Aprimorar a rede de APS, com expansão e adequação de unidade de Saúde 
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1.3.1 Ofertar ações Integradas, 
Intersetoriais e Interdisciplinares, em 
Saúde/Rede 

Alcance de metas e indicadores 
dos Programas Pactuados  
Serviços ofertados à população 
Relatórios 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1–  Realizar  e registrar reuniões regulares de equipe / rede 

Ação Nº 2–  Realizar discussões coletivas com equipe e comunidade sobre intervenções necessárias para melhorar a adequação das unidades de saúde (UBS e Hospital) 
ações de saúde integradas e melhorias estruturais/sinalização/área física 

1.3.2 Realizar informatização da UBS % usuários cadastrados no eSUS 
Correta alimentação do eSUS pelos  
Profissionais  
Relatórios 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1– Contratação de empresa e/ou profissional para dar suporte à equipe (capacitar, acompanhar indicadores e monitoramento) 

1.3.3. Instalar Almoxarifado para 
armazenamento adequado de 
materiais e medicamentos 

Inspeção da Vigilância Sanitária 
Relatório 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Implementar o almoxarifado em local adequado, com registro e controle dos itens armazenados, seguindo normas sanitárias 

Ação Nº 2 –- Manter estoques mínimos de materiais de consumo, materiais ambulatoriais, medicamentos e informática 

Ação Nº 3 –-Implantar a padronização de insumos e serviços para Saúde 
 

OBJETIVO 1.4. Ampliar o acesso e a qualidade da APS, com realização das ações estratégicas do Programa Previne Brasil / Rede Bem Cuidar RS e 
demais ações pactuadas (saúde preventiva e curativa, promoção da saúde e qualidade de vida e ações de educação em saúde) e demais ações 
pactuadas 

1.4.1 Ampliar consultas de pré-natal das 
gestantes 

Proporção de gestantes com pelo  
menos seis consultas pré-natal  
realizadas, sendo a 1ª. Até a 20ª.  
semana de gestação 

60 2021 % 100 80 

Ação Nº 1 – Reforçar junto às equipes a busca ativa das gestantes.  
 

1.4.2 Ampliar o número de exames de HIV 
e sífilis em gestantes 

Proporção de gestantes com reali- 
zação d exames de HIV e sífilis 

60 2021 % 100 95 

Ação Nº 1 – Sensibilizar a equipe a executar para solicitar exames de HIV e sífilis em gestantes. 

1.4.3 Ampliar o atendimento odontológico 
para gestantes 

Proporção de gestantes com  
atendimento odontológico realizado 

60 2021 % 100 90 

Ação Nº 1 – Reforçar junto às equipes a busca ativa das gestantes. 

Ação Nº 2 – Realizar atividades educativas e preventivas reforçando a importância do pré natal odontológico. 

1.4.4 Realizar, pelo menos um exame 
citopatológico, a cada três anos, em 
mulheres com faixa etária entre 25 e 
64 anos. 

Cobertura de exame citopatológico 40 
 
0,78 

2021 % 
R 

100 
 
0,78 

80 
 
0,78 

Ação Nº 1 – Estimular o rastreamento/busca ativa de mulheres com idade entre 25 a 64 anos para realização do exame citopatológico e campanhas 
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1.4.5 Aferir  pressão arterial em 
hipertensos em cada semestre 

Percentual de pessoas hipertensas  
com aferição da pressão arterial em 
cada semestre 

50 2021 % 100 90 

Ação Nº 1 – Instituir protocolo de atendimento a hipertensos e orientar equipe para correta alimentação do sistema. 

1.4.6 Solicitar hemoglobina glicada para 
diábeticos 

Percentual de diabéticos com 
hemoglobina glicada 

50 2021 % 100 90 

Ação Nº 1 – Instituir o protocolo de atendimento a diabéticos e orientar equipe para correta alimentação do sistema. 

1.4.7 Vacinar crianças (poliomielite 
inativada e pentavalente) 

Cobertura vacinal poliomielite 
inativada e pentavalente 

95 2021 % 100 95 

Ação Nº 1 – Busca ativa de crianças público-alvo 

1.4.8 Manter a oferta de testes rápidos de 
HIV, Sífilis e Hepatites 

Percentual de testes realizados na UBS 80 2021 % 100 90 

Ação Nº 1 – Sensibilizar equipe e população sobre importância da realização dos testes rápidos 

1.4.9 Reduzir para 0% a incidência de 
sífilis congênita em menores de 01 
ano de idade 

Nº absoluto de casos confirmados 
de sífilis congênita 

0 2021 NA 0 0 

Ação Nº 1 – Ampliar ações de educação em saúde e prevenção de DST’s. 

1.4.10 Reduzir a mortalidade infantil para o 
número absoluto igual ou inferior 1 
ocorrência 

- nº absoluto de casos de 
mortalidade infantil 

0 2021 NA 0 0 

Ação Nº 1 – Instituir Comitê de Mortalidade Infantil 

Ação Nº 2 – Implementar o protocolo para atendimento de urgência e emergência obstétrica/ puerperal no hospital municipal e UBS  

1.4.11 Reduzir a incidência de tuberculose - no absoluto de casos de tuberculose 0 2021 NA 0 0 

Ação Nº 1 – Realizar campanha anual e/ou ações educativas sobre a tuberculose. 

1.4.12 Ampliar o número de crianças de até 
12 meses com acesso à puericultura 

Percentual de crianças até 12 meses 
que foram atendidas na puericultura 

60 2021 % 100 90 

Ação Nº 1 – Instituir protocolo de puericultura. 

1.4.13 Realizar acompanhamento pós-parto 
e puerpério 

Percentual de mulheres atendidas 
no pós-parto e puerpério 

80 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Instituir protocolo da gestante, pós-parto e puerpério. 

Ação Nº 2 – Realizar busca ativa da gestante, mulheres em pós-parto ou puerpério. 

1.4.14 Realizar exames de mamografia em 
mulheres de 50 a 69 anos 

Razão de exames de mamografia 
de rastreamento realizados em 
mulheres de 50 a 69 anos  

0,05 2021 R 0,05 0,05 

Ação Nº 1 – Realizar rastreamento/busca ativa e campanhas 

1.4.15 Reduzir mortalidade prematura (de 
30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 
principais DCNT (doenças do 
aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças respiratórias 
crônicas) 

- no absoluto de morte prematura 
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 
4 principais DCNT (doenças do 
aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças 
respiratórias crônicas) 

- - NA 08 08 

Ação Nº 1 – Fortalecer a atuação / resolutividade da APS 
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Ação Nº 2 – Atividades de prevenção e promoção à saúde / Campanhas e Educação em Saúde 

Ação Nº 3 –  Ampliar horário de atendimento da UBS 

1.4.16 Realizar investigação de  óbitos de 
mulheres em idade fértil (10 a 49 
anos) investigados. 

Percentual  de óbitos de mulheres em idade fértil 
(10 a 49 anos) investigados. 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Investigar e discutir todos casos de óbitos 

1.4.17 Registrar óbitos com causa básica 
definida 

Proporção de registro de óbitos com causa  
básica definida 

95 2021 % 95 95 

Ação Nº 1 – Realizar registro/notificação corretamente 

1.4.18 Realizar  vacinação conforme 
Calendário Nacional de Vacinação 
para crianças menores de dois anos 
de idade - Pentavalente 3ª dose, 
Pneumocócica 10-valente 2ª dose, 
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª 
dose - com cobertura vacinal 
preconizada 

Proporção de vacinas selecionadas 
do Calendário Nacional de 
Vacinação para crianças menores 
de dois anos de idade - 
Pentavalente 3ª dose, 
Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose 
 e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal  
preconizada 

75 2021 % 90 75 

Ação Nº 1 – Verificar a carteira de vacinação como rotina do acolhimento e das consultas médicas e de enfermagem com encaminhamento imediato à sala de vacinas  

Ação Nº 2 – Aderir as campanhas de vacinação e divulgar amplamente.  

Ação Nº 3 –  Busca ativa de faltosos e/ou com vacinas em atraso 

Ação Nº 4 –  Envio de comunicado aos pais, às escolas, visitas domiciliares e notificação ao Conselho Tutelar em casos extremos.  

1.4.19 Realizar notificação compulsória 
imediata de DCNI 

Proporção de casos de doenças  
de notificação compulsória imediata 
 (DNCI) encerrados em  
até 60 dias após notificação. 

95 2021 % 100 95 

Ação Nº 1 – Sensibilizar equipe para realização imediata de notificação compulsória de DCNI 

1.4.20 Diagnosticar e acompanhar casos de 
hanseníase 

Proporção de cura dos casos novos  
De  hanseníase diagnosticados 
 nos anos das coortes 

95 2021 % 100 95 

Ação Nº 1 – Ampliar a capacitação das equipes de atenção primária à saúde para avaliação/diagnóstico de casos de hanseníase  

1.4.21 Reduzir casos novos de HIV em 
menores de 5 anos 

Número de casos novos de aids em 
 menores de 5 anos. 

0 2021 NA 0 0 

Ação Nº 1 – Instituir  protocolo municipal de pré-natal.  

1.4.22 Realizar análise em amostras de 
água para consumo humano 

Proporção de análises realizadas 
em amostras de água para 
consumo humano quanto aos 
parâmetros coliformes totais, cloro 
residual livre e turbidez 

85 2021 % 100  

Ação Nº 1 – Realizar coleta de amostras de água de acordo com cronograma estabelecido pela Vigilância Sanitária 

Ação Nº 2 – Garantir a aquisição de insumos e instrumentos necessários para as coletas de amostras. 

Ação Nº 3 – Garantir quadro de recursos humanos adequado. 

Ação Nº 4 – Garantir meios de locomoção adequados para a realização das inspeções. 
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Ação Nº 1 –  

1.4.23 Ampliar realização de parto normal Proporção de parto normal no  
Sistema Único de Saúde e na  
Saúde Suplementar 
Credenciamento e autorização VISA 
MS para realização no hospital 
Municipal 

41,80 2021 % 50 41,80 

Ação Nº 1 – Instituir protocolo de pré-natal 

1.4.24 Reduzir gravidez na adolescência Proporção de gravidez na  
adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos 

8,0 2021 % 8 8 

Ação Nº 1 – Realizar campanhas educativas em parceria com a rede 

1.4.25 Realizar cobertura total da 
população pelas equipes de atenção 
básica 

Cobertura populacional  
estimada pelas equipes de  
Atenção Básica 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Manter ESfs 

1.4.26 Ampliar cobertura populacional de 
saúde bucal na atenção básica 

Cobertura populacional estimada  
de saúde bucal na atenção básica 

50 2021 % 70 50 

Ação Nº 1 – Adesão Equipe de Saúde Bucal 

1.4.27 Realizar visitas nos imóveis para 
controle vetorial da dengue 

Número de ciclos que atingiram  
mínimo de 80% de cobertura de  
imóveis visitados para controle  
vetorial da dengue 

6 2021 NA 6 6 

Ação Nº 1 – Ampliar número de imóveis visitados e intensificar vistorias. 

1.4.28 Realizar notificação de agravos 
relacionados ao trabalho 

Proporção de preenchimento do  
campo ocupação nas notificações 
 de agravos relacionados ao trabalho. 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Sensibilizar e capacitar equipe para realização de notificação de agravos relacionados ao trabalho. 

1.4.29 Realizar as ações do PSE em 100 % 
das escolas pactuadas 

Percentual de ações realizadas das  
Pactuadas PSE 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Criar e nomear GTI do PSE. 

Ação Nº2 – Organizar calendário das ações do PSE em parceria com a Rede. 

1.4.30 Prestar atendimento e 
acompanhamento integral aos 
pacientes COVID-19 e pós-COVID-
19 

Percentual de pacientes  
diagnosticados com COVID-19 e em 
acompanhamento 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº1 – Instituir protocolo de atendimento/acompanhamento de pacientes Pós-Covid 

OBJETIVO 1.5. Aprimorar o acesso aos exames básicos e da assistência de média e alta complexidade – MAC 

1.5.1 Viabilizar o acesso às consultas, 
procedimentos e exames 
especializados de média 
complexidade 

Total de consultas ou proc. X 100 / 
Nº total da população 

- 2021 % Máx. possível Máx. possível 
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Ação Nº 1 – Capacitar servidores sobre correto fluxo para acesso às consultas, procedimento e exames especializados de média complexidade 

1.5.2 Garantir exames do protocolo de 
pré-natal para todas as gestantes 
cadastradas no e-SUS 

Nº de gestantes cadastradas em 
acompanhamento de pré-natal 

- 2021  Máx. possível Máx. possível 

Ação Nº 1 – Instituir protocolo de pré-natal 

1.5.3 Garantir realização de exames 
laboratoriais e análises clínicas 
(conveniado. Manter contrato com 
prestador de serviços para análises 
clínicas e instalar laboratório próprio  

Nº de exames realizados 
Construção, adequadação, 
organização, equipamentos para 
funcionamento do laboratório 
próprio 

- 2021  Máx. possível Máx. possível 

Ação Nº 1 – Manter convênio e instalar laboratório próprio no hospital. 

1.5.4 Manutenção da rede de urgência e 
emergência (SAMU) 

Percentual de chamadas atendidas 
pelo SAMU / equipe urgência e 
emergência do hospital 

100 2021 100 100 100 

Ação Nº 1 – Manter equipe SAMU 

OBJETIVO 1.6. Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e 
outros pontos Inter setoriais 

1.6.1 Manter equipe de saúde mental e 
ampliar ações (psiquiatra, 
psicólogos, Ed. Físico, assit. Social e 
demais profissionais 
multidisciplinares) 

N. profissional de saúde mental 
Ações voltadas para saúde mental / 
trabalho em rede 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Instituir protocolo de saúde mental 

DIRETRIZ 2 Garantia de atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estimulo ao envelhecimento ativo 
e fortalecendo as ações de qualificação da assistência às pessoas idosas 

OBJETIVO 2.1. Assegurar o direito a saúde da pessoa idosa e promover autonomia, independência e autoestima 

2.1.1 Implementar avaliação 
multidimensional do idoso 

Percentual mínino de 10% de 
 registro do procedimento  
“03.01.09.0033 –  
Avaliação Multidimensional  
da Pessoa Idosa” no e-SUS 

10 2021 % 10 10 

Ação Nº 1 – Instituir protocolo de atendimento ao idoso 

2.2.2 Prevenir e reduzir o número de 
quedas em idosos 

No. de quedas em idosos 0 2021 NA 0 0 

Ação Nº 1 – Realizar campanhas educativas sobre prevenção de quedas e idosos 

2.2.3. Realizar acompanhamento da 
população idosa acamada e/ou 
domiciliada pela equipe da APS 

Percentual de visitas em idosos 
acamados e/ou domiciliados 

100 2021 % 100 100 
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Ação Nº 1 – Realizar visitas domiciliares regulares 

2.2.4 Manter Academia de Saúde  / ao ar 
livre 

Proporção de ações realizadas na  
Academia de Saúde nos horários 
de funcionamento 

90 2021 % 90 90 

Ação Nº 1 – Manter profissional habilitado na academia de saúde/ao ar livre 

Ação Nº 2 – Organizar atividades/horários de atividades da academia de saúde/ao ar livre 

DIRETRIZ 3  Qualificar Gestão e Processos de Trabalho 

OBJETIVO 3.1. Aprimorar gestão e processos de trabalho 

3.1.1 Cadastrar a população adstrita no 
SISAB 

Percentual mínimo de 70% da  
população cadastrada e envio  
de relatório e-SUS por faixa etária 

70 2021 % 80 70 

Ação Nº 1 – Realizar atualização do cadastro periodicamente 

3.1.2 Realizar e registrar reuniões de 
equipe regulares 

Mínimo de 12 reuniões em 6  
meses registradas no e-SUS 

24 2021 NA 24 24 

Ação Nº 1 – Organizar calendário de reuniões de equipe regulares. 

3.1.3 Fortalecer redes de trabalho para 
ampliação de ações e cuidado 
integral da população vulnerável 
(idoso, criança, saúde mental, 
gestante) 

Percentual de ações articuladas  
com a rede / intersetorial / 
multiprofissional 

50 2021 % 70 50 

Ação Nº 1 – Realizar reuniões regulares com a rede 

3.1.4 Capacitar gestores e funcionários 
para qualificar serviços prestados à 
população 

No.  de cursos realizados 
Índice de satisfação da população 
 

- 2021 NA 30 20 

Ação Nº 1 – Disponibilizar custeio para participação em cursos/eventos/congressos para gestores e funcionários 

3.1.5 Qualificar a assistência farmacêutica Percentual de assistência  
farmacêutica prestada à população 
em geral e aos idosos do território 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Manter profissional farmacêutico 

3.1.6. Avaliar as necessidades de 
atendimento domiciliar 

No. de atendimentos domiciliares  
Realizados 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Instituir protocolo de atendimento domiciliar 

3.1.7 Qualificar e ampliar o acesso aos 
serviços da UBS através do 
acolhimento na APS 

Percentual de funcionários  
Qualificados e para realização do 
Acolhimento. 
Organização fluxos e atendimento 
Prioritário idosos com 80 anos  
ou mais 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Sensibilizar e capacitar equipe para o acolhimento / escuta qualificada 
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Ação Nº 2 – Instituir fluxo e organização do atendimento 

3.1.8 Manter frota de veículos em ordem e 
garantir troca por veículos novos / 
ambulância 

Km e condições de uso para garantir 
segurança 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Realizar manutenção preventiva / corretiva dos veículos e ambulâncias 

Ação Nº 2 – Realizar trocas de peças, pneus e demais itens que se fizerem necessários 

DIRETRIZ 4 Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de promoção e vigilância em saúde / vigilância sanitária 

OBJETIVO 3.1. Fortalecer vigilância em saúde/epidemiológica e vigilância sanitária 

3.1.1 Manter os serviços de vigilância em 
saúde /epidemiológica e sanitária 

Ações de vigilância em saúde 
Ações de vigilância sanitária 

100 2021 % 100 100 

Ação Nº 1 – Executar ações que compete a cada vigilância.  

Ação Nº 2 - Garantir quadro de recursos humanos adequado das equipes, equipamentos, insumos e carro. 
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